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Hlavni zavéry z jednani o spoleném profesnim ramci
Pardubice, 28. - 29. 5. 2013

A/ Zkusenosti skol z uplynulého obdobi (leden aZ kvéten 2013)

Velky vliv na nas mély pozitivni zkugenosti ze ZS Kunratice:

1.

2.

Rozhodli se, Ze si vyzkousi praci s Profesnim ramcem ISSA (,duhova kniha“).

Vybrali si pouze jednu ¢ast ramce (Vzdélavaci strategie). Klicové pfitom bylo, Ze pravé
tuto oblast jiz méli v zapracovanou v PPRS jako oblast, ve které se chtéji dany rok
rozvijet.

Kazdy ucitel mél ¢as na to, aby si precetl uréenou ¢ast profesniho rdmce a vybral si
2 indikatory, ve kterych citil, Ze si neni Gplné jist, a ve kterych se chtél zlepsit. Text
profesniho ramce kazdému uciteli slouZil jako opora, aby si vyjasnil, véem presné
dana profesni ¢innost spociva.

Dulezitda byla role mentorl, ktefi se rozhodli tuto aktivitu podpofit vlastnim
pfikladem. Kazdy mentor si pfipravil otevienou vyucovaci hodinu zamérenou na
vybrany indikator. Po kazdé vyucovaci hodiné nasledoval hodinovy skupinovy
rozbor. Probéhlo celkem 5 otevienych hodin na toto téma.

Mentofi méli po celou dobu vyraznou podporu vedeni Skoly a pedagogické
konzultantky (priprava modelovych hodin, reflexe ...). Kladl se dlraz na vytvoreni
atmosféry podpory a bezpedi. Byly vytvoreny pozorovaci archy zamérené na vybrané
indikatory, pisemné ptipravy na oteviené hodiny mentord apod. Kazdy ucitel poslal
zastupkyni reditele vlastni pisemnou pfipravu na uskuteénénou vyuku, a tim vznikl
zasobnik priprav zamérenych na tuto oblast profesniho ramce.

Do prace s profesnim ramcem byl zapojen cely ucitelsky sbor.

Na zdvér probéhlo spole¢né vyhodnoceni této zkusSenosti (dotaznik, analyza,
prezentace, diskuse vSech uciteld). Tento postup sklidil u uciteld Uspéch. Vnimali jej
prevaziné jako smysluplny, uzitecny, srozumitelny.
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B/ Na ¢em jsme se shodli

1. Potvrdili jsme si, Ze ddle vidime smysl v tom, abychom méli spolecny profesni ramec

a Ze nase ocekdvani kladena na tento ramec stale plati (niZze prepis z ledna 2013).

a. Bude to voditko pro uditele, ktery si promysli svij POPR. Kazdy si bude moci ujasnit,
kde uz se nachazi (co zvlada) a kam se chce dale posunout.

b. Pomucka pro ulitele, kdyz reflektuje svou kazdodenni praci, nebo kdyz provadi sebehodnoceni
a stanovuje si dalsi rozvojové cile.

c.  Usnadni spolecny jazyk uciteliim, ktefi poskytuji zpétnou vazbu v naslechovych hodinéch.

d. Nastroj pro dlouhodobou spolupréci uciteld s mentory a pedagogickymi konzultanty.

e. Pomdcka, kterd pomUze uciteldm promyslet, v ¢em uz jsou dobfi a ¢im tedy mohou pfispét svému tymu
jako odbornici na nékteré oblasti (kazdy nécim jinym).

f.  Pomlcka pro ucitele, kdyZ si budou promyslet témata pro sdileni s ostatnimi skolami nebo témata pro
seminare na srpnovém vyjezdu apod.

g. Pomlcka pfi vytvafeni a pretvareni PPRS.

h. Bude posilovat projektovou identitu uéiteldl. Bude popisovat to, co spoleéné povazujeme za kvalitni
pedagogickou praci, ke které vsichni sméfujeme. Bude popisovat to, na co véfime jako projektova
komunita.

i. Bude to pomucka pro nové ucitele, ktefi maji zajem pracovat v projektovych skolach. Budou se moci
predem seznamit s pojetim kvalitni pedagogické prace, ktera se od nich bude ocekavat.

j.  Bude to i nastroj pro $ifeni projektu do daldich $kol. Skoly se budou moci predem seznamit s tim, k ¢emu
smérujeme. Budou se moci predem rozhodnout, zda k tomu také chtéji dlouhodobé smérovat.

k.  Posili praktické uskutecnovani principu autonomie (sebefizeni) a principu mistrovstvi v projektu.

I.  Zapojeni kazdého do tvorby standardu bude velkou pfileZitosti ke vzajemnému uceni.

2. VSechny 4 skoly budou v nejblizSich dvou letech pracovat s textem profesniho
ramce ISSA. Ten bude zdkladem pro spolec¢ny profesni jazyk. To neznamen3, ze
vSechny Skoly budou pracovat se vSemi oblastmi. Naopak, podobné jako v Kunraticich
si Skoly budou vybirat pouze ty oblasti, na které se vdaném obdobi chtéji zaméfrit.

3. Budeme pouzivat termin ,spolec¢ny profesni ramec” (nikoli ,spoleény profesni
standard”). Je to proto, Ze chceme zdUraznit, Ze hlavnim smyslem profesniho rdmce
je usnadnovat profesni uceni (nikoli hodnoceni ucitelt).

4. Rozlisujeme ,Sirsi“ a ,uZzsi” verzi profesniho rdmce a obé verze povaiujeme za
potencidlné uzitecné pro profesni rozvoj ucitel(. Profesni rdmec ISSA pro nds bude
v nejblizSich dvou letech hrat roli ,SirSi“ verze profesniho ramce, tj. takového, ze
kterého si mlze kazda skola (i kazdy ucitel) vybirat, na co se vdaném obdobi zaméri.
Nékteré Skoly budou pravdépodobné pracovat i s dalSimi profesnimi ramci.

5. Shodli jsme se ale také na tom, Zze by mohlo byt uzitecné, kdyby vedeni projektu
urilo néjakou uzsi vyse¢ z tohoto ramce, o které je presvédceno (napriklad na
zakladé vyzkumu), Ze ma na hlavni cil projektu rozhodujici vliv, a na kterou bychom se
méli zamérit ve vSech projektovych Skolach (napt. oblast hodnoceni). Tuto uzsi verzi
projektového profesniho ramce bychom mohli diskutovat / oponovat na nejblizs§im
setkani pracovni skupiny pro projektovy ramec.
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6. UvaZujeme také o tom, Zze by mél vzniknout jakysi ,hodnotovy ramec”, ktery nebude
obsahovat popis ¢innosti, ale spiSe hlavni smér, principy, hodnoty.

7. Obecné se prikldnime ktomu, aby nyni ucitelé nemuseli profesni ramec sami
vytvaret.

8. Pracovni skupina pro profesni ramec bude pracovat v kazdé Skole i v pFistim Skolnim
roce, a to ve stejném slozeni. Ukolem ¢len(i skupiny je koordinovat postupné a citlivé
zavadéni prace s profesnim rémcem do Zivota Skoly.

9. Méli bychom se setkdvat maximalné 2 x ro¢né (podzim a jaro). Podzimni setkani nasi
skupiny by se mohlo vénovat tématu ,uisi profesni ramec” — pripominkovani,
diskuse. Jarni setkdni by se mélo zamérovat na sdileni dalSich zkuSenosti se
zavadénim profesniho rdmce.

10. Dalsi otazky, které jsme otevreli:

a. Je (vibec) moZné vytvofrit néjaky struény ramec (na A4), ktery by popisoval
zakladni Cinnosti ucitele, které jsou tak klicové, Ze by je mél ucitel obvykle
vyuzivat v kazdé vyucovaci jednotce, pokud si chce byt jist, Ze se skutec¢né ucil
kazdy zak na maximum?

b. Kdo a jak bude vyhodnocovat uspéch projektu na urovni Zak(. Co se v této
oblasti ocekava od ucitel(?

C/ Ukoly

Olga

Posle vSem vybér hlavnich dokument, které vznikly béhem kunratického Uspésného pokusu
zamieného na zavadéni profesniho rdmce (instrukce pro uditele, pfipravy na vyuku,
pozorovaci arch, vyhodnocovaci prezentace pro ucitelsky sbor...).

Do 14.6.

Vladimir
Da vSem védét, odkud si maji stdhnout video z oteviené hodiny zamérené na indikatory
profesniho rdmce (jakmile toto video bude vytvoreno).

Vsichni €lenové pracovni skupiny pro profesni ramec
1. Informovat ucitele ve své Skole o zavérech z Pardubic.
2. Pokracovat v praci s profesnim ramcem ISSA v pfistim Skolnim roce.
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