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uvoD

Uvédomujeme si, ze diky podpoie projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu“ se ménime.
Vzdy jsme mysleli na pedagogicky rozvoj Skoly, ale projekt ,,Pomahame skolam k uspéchu“ dal
rozvoji $koly novy rozmér — systém.

To, co zasadné odliSuje pilotni Skolu projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu“ od béznych
zakladnich $kol, je pfedevSim vnitfni motivace jejich uditell ke zméné. To, Ze diky podpore se stavam
lepSim ucitelem, ma vliv na mou vnitfni motivaci, ale i na to, Zze mé jako ucitele uceni ,bavi‘l A tato
nakaza je pfenositelna. Od vedeni Skoly, pfes pedagogy, na zaky. To, co motivuje, je zpUsobeno
podporou. Vedeni Skoly se muselo naucit oddélovat fizeni lidi od vedeni lidi a toto ,lidrovstvi“ se naucit
pfedavat dal. Ve Skole je podporovana takova Skolni kultura, kterd umoznuje, aby vladlo pfijemné klima,
tvargi atmosféra a chut ke ZMENE. Ugitele prace bavi. Citi, Ze jsou svym okolim ocefiovani, a to u nich
zpusobuje vnitfni motivaci.

Pro zacinajici ucitele je pfipraven systém podpory, ktery za¢ina jiZ pfi pfijimani nového kolegy
do Skoly. Pred zahajenim Skolniho roku ma moznost absolvovat tzv. ,kolecko“ s vedenim Skoly a
jednotlivymi odborniky Skoly s tim, aby poznal co nejvice z toho, co jej bude kazdodenné potkavat.
Kazdy zaCinajici ucitel ma svého uvadgjiciho ucitele a ma moznost ovlivnit jeho vybér. Kromé
uvadegjiciho ucitele ma moznost se obratit na dalsi Skolni lidry v ramci ,bezpecné® podpory. Tedy
podpory, kterou si ovliviiuje on s&m a o které neni informovano vedeni Skoly. Ve vazbé na Projekt
pedagogického rozvoje $koly (PPRS) si formuluje cile a cestu k jejich pinéni ve svém Planu osobniho
pedagogického rozvoje (POPR). Tento plan mize pfipravovat ve spolupraci napfiklad s mentorem, ale
jeho cilovou podobu projednava s vedenim Skoly. Dikazy o pInéni jednotlivych cild POPRu si zaklada
ve svém Pedagogickém portfoliu. Na zavér Skolniho roku se sejde k rozvojovému rozhovoru s vedenim
Skoly.

Ma moznost, dle své zdatnosti v pribéhu prvnich let absolvovat fadu dlouhodobych kurzd nebo
vycvikl. Pfedevsim se jedna o:

- kurz Typologie osobnosti MBTI,

- kurz Kritického mysleni pro zacatecniky,

- kurz Komunikaénich dovednosti,

- kurz Poskytovani zpétné vazby,

MUZe navstévovat oteviené hodiny mentorl, tematicka sdileni. Také si muze domluvit individualni
konzultace a supervize a naplanovat externi studium na VS, kurzy a seminafe. Tento typ pedagogické
podpory mé vzdy vazbu na schvaleny Plan osobniho pedagogického rozvoje.

Pedagogicka podpora je cilena, systematicka, dlouhodoba a v neposledni fadé i s moznosti
praktického zavadéni, supervize nebo jinak poskytnuté vyzadané zpétné vazby.

Skola chce, aby pred détmi staly uditelské osobnosti, aby ze $koly neodchazeli kvalitni ugitelé.
Skola méa své ,vize* a velkou sdilenou projektovou vizi: Jsme presvédceni, ze kazdy zak se mize diky
nas$i pomoci denné naplno ucit a zaZivat Uspéch / radost.

Veliky pfinos pro naplnéni projektové vize, coz potvrdili i zaCinajici ucitelé pfirodopisu, ma
sdileni prace se zkuSengjSimi kolegy, mentory nebo pedagogickou konzultantkou, parova vyuka s
dodrZenim pravidel ,3xS“, moznost vzajemnych navstév ve vyucCovacich hodinach a to i na dalSich
projektovych Skolach ...

Kultura Skoly vyznamné ovliviiuje to, Zze zainajici ucitelé aktivné vyuZivaji podpory mentoringu.
Jedna se o spolupraci jak pfi planovani béZznych hodin, tak tfeba i hodin, kdy zacinajici uCitel Ceka
navstévu vedeni Skoly, nebo v ramci dne otevienych dvefi napfiklad rodicu svych zaku.

To, co odliSuje pilotni Skolu projektu ,Pomahame Skolam k Uspéchu, je vnitfni motivace, ktera
je ovlivnéna systematickou ,bezpe¢nou“ podporou, cilenym vzdélavani, sdilenim a dalSimi formami
pedagogické podpory, které ovliviiuji kvalitu prace uciteld.

ZkuSeni ucitelé vyuZivaji vyzvy, které jim nabizi jak bézna pedagogicka prace, tak projekt
,Lomahame Skolam k Uspéchu® — podpora ze strany lektor( a supervizord RWCT i z dalSich sméru.
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UCitelé publikuji, stavaji se zdatnymi lektory, pokousi se o mentorskou praci. Nékterym je
nabidnuta i pro né zajimava pracovni nabidka.

Mnoho pozitivnihno ve sméru pedagogického rozvoje ve Skole ovlivnila pedagogicka
konzultantka Kvéta Kruger. VSichni véfime, Ze to, v em nam pomohla, udrzime. Kvéto,
dékujeme.

l. Pét let v projektu - vize

Pétilety cileny rozvoj muzeme mimo jiné sledovat i na vizich nasi skoly, které se dafi napliovat.
Dlkaz mUZeme najit ve vysledku kontrolniho Setfeni provedeného feditelem Skoly v kvétnu 2015 — viz
priloha 1.

Na nasi Skole dlouhodobé vérime, ze chceme byt Skolou, ve které kvéten kvéten
2012 2015

... habizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatiiujeme individualni
1 pristup, a tak umoziiujeme Uspésnost v zivoté kazdého ¢lovéka a 67,24 82,50 15,26
dosazeni jeho osobniho maxima

.. se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, ocekava se

" . N L 60,94 80,00 19,06
zodpovédnost a je ocefiovana kvalitni prace

...se respektuji jasna predem spole¢né vytvorena pravidla a

sdilené hodnoty 60,94 70,56 9,62

... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatiuji se oteviené

zpUsoby komunikace 2ol el o

5 ... je podporovana tymova prace 84,78 79,44 -5,34

... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se

. " 41,49 50,56 9,07
zasady psychohygieny

... Se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitini motivaci

. AP 68,42 80,00 11,58
vsech zuéastnénych

... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti

A - 60,00 75,83 15,83
uznavani a respektovani

... je zfejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji
9 dobré vztahy mezi vSemi partnery ve vzdélavani a mysli i na 63,93 75,56 11,62
komunitni projekty

Chceme, aby ZS Kunratice byla $kolou, ktera vidy bude myslet na sviij rozvoj.
HustopeCskeé vize, které jsme formulovali v srpnu 2011 na ,letni Skole* pilotnich kol projektu,
jsme pribézné revidovali.

Aby se Skola, jeji ucitelé a zejména jeji zaci blizili k vizi, musi byt naplnéna
podminka nepretrzitého ,zlepsSovani“ Skoly. Toto mize byt zajiSténo tim, Ze vedeni Skoly
vede sbor tak, aby se ve Skole vytvarela a udrzovala Skolni kultura umoznujici, aby se kazdy
7ak naplno a s radosti ugil. Skolni kulturou rozumime presvéd&eni a hodnoty, spoleéné védéni
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— poznatky a jazyk, postupy a ¢innosti/praktiky. Skola a jeji ugitelé si stanovuiji dil&i rozvojové cile.
Pedagogicky sbor spole¢né pravidelné planuje svij rozvoj vzhledem k vizi, plan uskutechuje a
vyhodnocuje s pomoci evidenci Projektu pedagogického rozvoje Skoly (PPRS). Ugitelé pravidelng
planuji osobni rozvoj vzhledem k vizi a PPRS, plan se uskute&fiuje a vyhodnocuje s pomoci evidenci
Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR). Ucitelé se pfedev§im rozviji ve zvladani: vztahl se
Zaky a ve tfidé (bezpecné klima tfidy, sociélni pohoda), dale v fizeni tfidy a v planovani a vedeni ucinné
vyuky zaméfené na smyslupiné vzdélavaci cile. UCitelé systematicky vytvafi podminky pro zapojeni
zaku do uceni v€etné sebehodnoceni opfeného o diikazy a spolupracuji tak, aby se Zaci lépe ucili.
Napfiklad vyuZivaji spolupraci s asistenty, uéi v paru (,3xS%), vyhledavaji mentory, sdileji s kolegy,
spolupracuji na novych feSeni a (Celné vyuzivaji podpory odborniki $kolniho poradenského
pracovisté... V neposledni fadé mifi vzdélavaci cile Skoly ke kritické gramotnosti.
jeho Zaci se uéi naplno a s radosti. Diky tomu je svym okolim ocerfiovan. Toto vée zplsobuije jeho vnitini
motivaci k pedagogické préaci, k osobnimu rozvoji, aktivnéj§imu zapojeni a spolupréaci ...

Doporuceni vypadaji snadné, ale cesta k nim je tmita. Zména je proces.

Oporu ve Skole mame predevsim v lidech (stav k ervnu 2015):

Certifikat ucitele RWCT - KM podle Mezinarodniho standardu RWCT ziskali - Eva Hiléerova, Jana
Kopecka, Zdenika Dudova, Lenka Veisova, Tereza Lomnicka, Tereza Veseld, Lucie Samlerova, Markéta
Novakova, Hana Ruzi¢kova

Lektorsky kurz KM absolvovali - Jana Kopecka, Jana Béhmova, Markéta Novakova, Hana Ruzickova,
Vit Beran. Jana Kopecka, Markéta Novakova a Hana Ruzi¢kova vedly své prvni kurzy KM ve $kolni
roce 2014/2015.

Mentorsky vycvik s Mirkou Lazarovou nebo Evou Lukavskou absolvovali - Jana Kopecka, Eva
Hiléerova, Michal Stfitezsky, Eva JenSikova, Lenka Veisova, Markéta Novakova, Hana RuZickova, Vit
Beran, Jitka Kopacova, Olga Kralova

S H-matem uzce spolupracuje: Petra Dvofakova

Roli internich mentor( zastavaji: Jana Kopecka, Eva HilCerova, Michal Stfitezsky, Eva JenSikova a
Lenka Veisova

Do vycviku v poskytovani ZV se zapojili: Véra Purkrtova, Mariana Formanova, Lucie Kalousova,
Tereza Lomnicka, Zderika Dudova, Petra Dvorakova, Eva HilCerova, Eva JenSikova, Jitka Kopacova,
Jana Kopecka, Markéta Novakova, Hana RlZickova, Lucie Samlerova, HypSova (Siblikova) Marta,
Michal Stfitezsky, Jakub Svato$, Lenka Veisova, Tereza Vesela, Jakub Zvéfina

Dalsi kolegové ziskavaji ostruhy v mentorskych kurzech na Pedagogické fakulté UK nebo se stali
autory pedagogického Cteni do Kritickych listd, Kritickych listkd, vedli dilny v ramci sité kol zapojenych
do projektu "Pomahame Skolam k uspéchu"...

Zodpovédnost

Vit Beran

1 ROZVOJ GRAMOTNOSTI

V pribéhu Skolniho roku jsme sméfovali svou pozornost na Zaka. Hledali jsme doklady uceni -
doklady vysledk( vzdélavani u jednotlivych Zaku v kazdé z gramotnosti. Tomuto jsme vénovali jak
nékteré seminarni dny, tak vzajemna sdileni a dokladani k cilum v POPRech.

ZS Kunratice
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V z&véru Skolniho roku jsem zacali hledat cestu jak dal v dal§im pétiletém obdobi, tedy
do roku 2020. Chceme vychazet jak z naSich zkuSenosti, tak se bliZit k projektové kultufe a
jejim vizim.

Vize projektu ,,Pomahame skolam k Uspéchu®:
Skoly, které se uci pIné rozvijet kazdeé dite.
Skoly, do kterych se tési zaci, ucitelé i rodice.

Dlouhodoba vize naseho PPRS do roku 2020:

Novy SVP umoziiuje, aby se kazdy zak diky nasi pomoci denné naplno uéil a zazival ispéch.

7 Zak se uti ugit a ucitel rozpoznava, kde na cesté k ueni se utit je.

L7 4
3

Pro rozvijené gramotnosti médme vytvorené linky“/,spiraly“ s nastroji nebo takovou organizaci
vyucovani a konkrétnimi dikazy uceni, které podporuji ,vyhodnocovani* a nasledné planovani.

% Spoluprace v redakcich a v TRIKOLORACH nam umozriuje efektivné promyslet (linky/spiraly),
sdilet zkuSenosti, navstévovat se ve vyucovani, zavadét nastroje, poskytovat si zpétnou vazbu ...
(kolegiani podpora - 3 x S)

Pro dalSi obdobi si mizeme poloZzit otazku: ,Umozni promyslené rozvijeni gramotnosti napinéni sdilené
vize?".

Cast vénovanou gramotnostem jsme si || 1.1.3 Estetické vnimani a citéni krasna
roz€lenili na tyto podkapitoly: 1.2 Ctenarska gramotnost
1.3 Matematicka gramotnost
11 Zivotni dovednosti 14  Jazykova gramotnost
1.1.1 Zdravy Zivotni styl 1.5  Badatelska gramotnost
1.1.2 Skolni demokracie, $kolni etika 1.6 ICT gramotnost

1.1 Zivotni dovednosti

Vize nasi skoly vychazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi — z jejich tfi
zakladnich pilifi, které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV KUK® (zafi
2007):
1)POHODA PROSTREDI (PP)  2)ZDRAVE UCENI (ZU) 3)0TEVRENE ~ PARTNERSTVI

(OP)

Filozofie programu povazuje zdravi za podminku umoznujici udrzitelnost hodnotného
Zivota. Zaméreni se na hodnoty rozvijejici zdravy Zivotni styl, pohyb, partnerstvi a demokratické
principy, jako i vnimani krasna skvéle navazuje na naSe zaméreni se na rozvoj gramotnosti. Jde
nam o to, aby zdravi, lidské hodnoty a motivace k uCeni byly kamaradi, kiefi se jeden bez
druhého neobejdou.

1.1.1 Zdravy Zivotni styl

Cil pro $kolni roku 2014/2015:

Zaci budou vyuzivat osvojené dovednosti a rozvinuté schopnosti zdravého zivotniho stylu nejen
v hodinach télesné vychovy.

(3

Ucast na sportovnich akcich a pohybovych (taneénich) prestavkach a navySovani
cetnosti téchto akci, tedy vzristajici pocet zajemct.

ZS Kunratice
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O veskeré nominace na sportovni akce je velky zajem — i pfes to, Ze déti nejsou po akci
omlouvani (po navratu do Skoly maji hodinu volno a pak se musi zG€astnit vyuky, druhy den mohou byt
zkouSeni z latky z pfedeslého dne,...).

Cca 15 zak( se ve Skolnim roce 2014/15 zlCastnilo téchto sportovnich akci: Poprask -
basketbal, florbal, vybijena, volejbal, fotbal, plavecky maraton.

Velky zajem byl o0 nové zavedené tanecéni prestavky, viz. popis nize.

V neposledni fadé se zajem o svUj télesny rozvoj odrazi i ve velkém poétu pfihlasenych déti na
oborovy den Pfiprava Sampion (z provoznich divodl nebylo mozno v3echny pfihld3ené déti pfijmout) a
na nejvétsi napinénosti povinné volitelného pfedmétu Sportovni hry.

Mezi rozvijené dovednosti patfi i jizda na kole a tedy kazdorocni jizda zruCnosti v ramci
dopravni soutéze.

Zajem déti o sportovni vyziti dokresluje i navstéva velké skupiny déti mistrovstvi svéta v hokeji
a vytvoreni plakatu na fotbalové mistrovstvi hracd do 21 let.

(73

Zaci se uéi aktivné travit svij ¢as a toto reflektuji.

Velky zajem je i 0 odpoledni pohybové volnoasové aktivity — sportovni krouzky a oddily v ramci
stfediska volného Casu, které navstévuje na 440 déti.

Velmi se ujalo neformalni pateéni sportovni odpoledne na Skolnim hfisti, kdy se v priméru 15
déti pod vedenim Kosji Panuscheva pravidelné schazi na fotbal, beach volejbal...
% Zaci si osvoji spravné navyky zdravého Zivotniho stylu - napfiklad na vyzadani jsou
schopni spoluzakovi poskytnout zpétnou vazbu o jeho zivotnim stylu.

V naSem Skolnim obchidku pani vychovatelka nabizi i zdravé potraviny. Dle naSeho
pozorovani a jejiho vyjadieni prodej zdravych potravin tvofi zhruba polovinu obratu.

| ve Skolni jidelné maji déti moznost vybrat si ze ffi jidel a nékolika ovocnych a zeleninovych
salat. Piti si také mohou vybrat s nékolika druht véetné ¢isté vody.

Ve $kolni druziné se pani vychovatelky pravidelné vénuji povidani o potravinovych pyramidach
a déti samy si vzajemné hodnoti své odpoledni svaciny. Pani vychovatelky pozoruji, Ze se Castéji
v détskych svacinkach objevuje ovoce a zelenina.

Vseobecné podvédomi zdravého Zivotniho stylu na této Skole existuje, ale jeho naplfiovani zatim
nedokazeme zcela objektivné posoudit.

% Zkusebni zavedeni pohybovych - tanecnich velkych prestavek, organizovanych ve
sportovni hale (cca 2x tydné)

ZS Kunratice
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Pocty déti na tanecnich prestavkach

505

400

310 310
270

220 235 220

Zat Rijen Listopad Prosinec Leden Unor Bfezen Duben

Prestavky se hned od zaCatku roku chytily, déti se jich pravidelné ucastni.

Problém byl ob¢as napf. s nefunkénosti pfehravace hudby, obsazenosti haly turnajem.

Ze zacCatku byl pomér mezi prvnim a druhym stupném vyrovnany, vdruhé casti
Skolniho roku je mnohem vétsi uast déti z 1. stupné.

Byla vytvorena i pravidla pro tanecni pfestavky, ktera visi na sténé v hale.

Na prestavku je nutna ucast dvou lidi — jeden na pfedtanceni, druhy na organizaci.

Pro pfisti 8kolni rok pfemyslime o moznosti rozdélit pfestavky pro 1. stupen, které by
byly 2x tydné v hale, a pro 2. stupen 1x tydné v aule.

Déle zvazujeme i zkuSebné zavést 1x tydné sportovni pfestavku v hale.

® Organizace sportovnich akci rozvijejici pohybovou gramotnost zakl - cca 5 téchto akci

ve Skolnim roce

Béhem tohoto roku jsme bohuZel vzhledem ke kalendariu $koly nenasli volné kapacity
pro uskutecnéni téchto aktivit.

Pfesto akce, které porfadame jiz tradi¢né, pohybovou gramotnost déti rozvijeji: TerezCin
memorial, plavecka Stafeta, sportovni den — charitativni béh.

Abychom tyto akce mohli zdarné uskutecnit, pro pfisti rok navrhujeme akce s urcenim
jejich garanta zaradit do kalendaria ihned v pfipravném tydnu pfi tvorbé planu na $kolni rok.

% Doporucujeme zaclenéni prirozenych pohybovych aktivit do naukovych a vychovnych

predmétd - v kazdém predmétu a kazdé tiidé minimalné jednou tydné

Po konzultaci s kolegy jsme zjistili, Ze zafazovani pohybovych aktivit do naukovych a
vychovnych pfedmétl je realné hlavné na 1. stupni, kde je vétSina naSich kolegyn a kolegl
VyuzZiva.

Na 2. stupni se nam zda po konzultacich s kolegy zarazovani pohybovych aktivit
nerealné.

® Pravidelny pohyb na $kolnim hfisti v ramci odpolednich aktivit Skolni druziny

Skolni druzina vyuziva $kolni hii$té i ostatni venkovni prostory kazdy den (vyjma
nepfiznivého pocasi).
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Ve Skolnim klubu a $kolni druziné se panim vychovatelkdm podafilo uspofadat nékolik
sportovnich akci: stolni tenis, Sachy, dama, atletické zavody, tanecCni diskotéka, turnaj ve vybijené a
kopané.
% Ucitelé télesné vychovy vytvori a vyhodnoti soubor kondiénich testii a dotazniki ke
zdravému zivotnimu stylu

Z4ci absolvovali testy na zagatku $kolniho roku a znovu na jeho konci, zapisuji si své vykony do
portfolii a reflektuji svlj posun ¢i stagnaci.
Dotaznik ke zdravému Zivotnimu stylu Zaci vyplni a bude vyhodnocen na konci Skolniho roku.

Zodpovédny redaktor:

Martin Skyva

1.1.2 Skolni demokracie, $kolni etika
Cil do Skolniho roku 2014/2015:

Zaci, zaméstnanci $koly a rodice se aktivné zapojuiji do Zivota skoly. Uplatiuji pfi tom principy
demokratického a etického chovani a jsou si védomi zodpovédnosti, ktera na téchto principech

wanrs

|Diléi cile:

Zaci respektuji domluvena pravidla_tfidy a $koly, jsou navzajem tolerantni k jinym
zpUsobiim chovani, nez k jejich vlastnimu (pokud toto chovani vychazi z respektu k jejich
osobé).
% Dospéli jdou demokratickym a etickym chovanim prikladem v§em zakdm.

Pii pravidelnych setkanich rodi¢u a uciteli pisobime na rodice, aby vedli své déti ke
svobodnému a kritickému smysleni o okolnim svété, a tim v nich vytvareli povédomi o
zodpovédnosti za své svobodné rozhodovani.

(T3

Shodli jsme se, Ze nékteré cile mame spiSe obecné a sledovatelné v delSim Easovém Useku.
Nicméné jsme zahdjili cestu, kterou se ubirdme po menSich — dil€ich krocich. Zde se nam jiz dafi
sledovat napliiovani jednotlivych krokd. Ve Skolnim klubu probéhl v Gnoru kurz etikety. Ti Zaci, ktefi se
aktivnéji zapojili, hodnotili kurz kladné. Véra Hruskova dale zapojuje etiketu do bézného provozu klubu.
Petra Wernischova a Michal Stfitezsky pracovali na Upravé Kritérii pro hodnoceni zak(. Tento
dokument byl po pfipominkovani schvalen pedagogickou radou. DalSim cilem bylo provést inovaci
$kolniho Fadu, na ¢emz se dale pracuje. V souvislosti s timto cilem vzniklo Skolni dvanactero (viz
pfiloha 14) — eticky kodex Skoly a jejich Zaku, tento dokument byl pfipominkovan a poté rozeslan viem
tfidnim ucitelim k prodiskutovani v jednotlivych tfidach. Jané RubeSové se z €asovych divodl nedafilo
vice spolupracovat se $kolnim parlamentem, také schiizka s partnerskym parlamentem se nakonec
neuskuteénila. Tomuto cili bychom se dale chtéli vénovat.

Zodpovédny redaktor:

Jana RubeSova
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1.1.3 Estetické vnimani a citéni krasna

Cil do $kolniho roku 2014/2015:
Systematicky zaky vedeme kvlastnimu vnimani svéta, podporujeme jejich tvorivost,
individualitu a kritické sebehodnoceni své prace.

Na 1. stupni se vyhraiuje a ffibi vkus. Vyzvou je pro nas postupné rozvijet vlastni
uméleckou tvofivost a aktivitu jedince = naucit ho za&kladnim dovednostem v nékterych
umeéleckych oblastech jako je recitace, sloh, kresba, zpév,... .

DI|CI cil pro Skolni rok 2014/2015:

Zak vnima umélecké i prirodni krasy a sdili své dojmy, které dokaze popisné vyjadfrit.
Zak se podili na tvorbé krasného a podnétného prostiedi nejen své tidy, ale i celé skoly.
Zak predava svoji estetickou zkusenost okoli.

(73

(73

Zak vnima umélecké i prirodni krasy a sdili své dojmy, které dokaze popisné vyjadrit.
Pfi pInéni cile jsme se zaméfili na spravné uZivani odbornych pojmd ve vSech
vychovach. Pro vétSinu zakl se stavaji odborné pojmy soucasti jejich vyjadfovani v pfipadé, ze
hodnoti umélecké dilo nebo i své vlastni.

Ucitel pomaha zakovi rozvijet vlastni tvofivost ve vSech estetickych predmétech
Zaci vramci plnéni tohoto cile psali literarni prace (vypravéni), nékteré tfidy
nastudovaly vlastni divadelni pfedstaveni, ve kterém se Zaci podileli na tvorbé kostymu, kulis,
rekvizit a pracovali samostatné s dialogem. Pro Skolni akademii pfipravuji vlastni vystoupeni,
tvofi kratké skladbicky, vysSi rocniky pracuji s hudebnim programem. Ve vytvarné vychové
pracuji s vlastnim proZitkem, ktery se odrazi v jejich tvorbé.

(T3

Zak se podili na tvorbé krasného a podnétného prostiedi nejen své tridy, ale i celé Skoly.

Tento cil se nam dafi dlouhodobé velmi dobfe plnit, dikazem je mnozstvi détskych
praci jak ve tfidach, tak na chodbach. Vystavené prace déti podnécuii k dalsi tvarci Cinnosti.
% Zak i ugitel udrzuje estetiku pracovniho prostedi
Z4ci jsou vedeni nejen k vytvareni piijemného prostedi, ale i k jeho udrzovani. Staraji
se o kvétiny, udrzuji pofadek ve tfidach i knihovnickach na chodbach, po tfech letech vyuzivani
¢tenarskych koutkl a knihovni¢ek se déti naucily chovat se v tomto prostfedi a dbat na pofadek.
% Skola pravidelné umoziiuje zakim aktivné se zucastnit vzdélavacich a uméleckych
programu (NG, vernisaze, koncerty, divadla, literarni besedy se spisovateli/ilustratory).

Zaci pravidelné navatévuji divadla, probéhla beseda se spisovatelem pro 1.stupefi, do
Skoly pfijela cimbalova muzika z Moravy, Zaci druhého stupné navstivili Narodni galerii,
vernisaze, Ugastnili se besedy o méd&. Zaci 9. roéniki v rdmci vyuky pfedmétu Dramaticka
vychova navstévuji divadelni pfedstaveni v ramci Klubu mladého divéka. Po absolvovani akci
probihaji diskuse, Zaci jsou vedeni k vyjadfovani vlastniho nazoru na zhlédnuté predstaveni
podle zadanych kritérii.

Zodpovédny redaktor:

Lenka Veisova
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1.2 Ctenarska gramotnost

Cil do $kolniho roku 2014/2015:
Systematicky rozvijet ¢tenarské dovednosti zakl, podporit jejich kompetenci k uceni a rozvijet
¢tenarskou gramotnost napfi¢ celou skolou.

w

Zak si vytvari pozitivni vztah ke kniham

Napfi¢ vSemi rocniky zaci zazivaji v hodinach Ceského jazyka pravidelné ctenarské dilny,
ve kterych Ctou volné vybrané knihy a pini ¢tenarské ukoly zaméfené na porozumeéni textu a Ctenarské
,Cteme s nectenafi a ve spolupraci s rodigi.

Do knihovny i do nékterych tfidnich knihovnicek se podafilo zakoupit nové knihy riznych Zanrd.
Zakam je tak nabidnut lepsi vybér knih a to i novéjsich lakavajsich tituld.

Ctenafstvi ¢i Gtenarské dilny se podafilo zahmout i do programu druziny. Zakim je v druzing
pfedcCitano z knih nebo Ctou vlastni knihy a pfectené zpracovavaji vytvarné nebo piSou své vlastni texty.
Zéaci si mezi sebou knihy doporuduji. Pani vychovatelky vyuzivaly rad mentorky Lenky Veisové a
pedagogické konzultantky Kvéty Kriger.

V knihovné se béhem roku poradalo nékolik Ctenafskych akci. VSechny prvni rocniky se
seznamily s knihovnou v dilné ,Kamil neumi létat*, diky vano€nimu Stromu pfani se nakoupilo mnoho
zajimavych knih do knihovny, nejvétsi Ctenarskou akci byla jiz tradiéni Noc s Andersenem s motivy
pohadek Jana Drdy a také k nam dorazil Bibliobus. S Bibliobusem tak vznikla spoluprace, ktera bude
pokracovat pfisti rok (Bibliobus bude ke Skole jezdit v pravidelnych intervalech) a détem se tak nabidne
jesté mnohem vétsi mkoznost provybér novych knih.

Knihovna je velmi hojné vyuzivana jak détmi, tak uciteli.
® Z4ci si pljéuji knihy ze $kolni knihovny a gastni se akci pofadanych knihovnou.
Knihy ze Skolni knihovny Zaci vyuzivaji jak pro Cteni v hodinach, tak i o pfestavkach.
Z4ci si nosi knihy do &tenafskych dilen dle vlasniho vybéru.

L/ 4
4

L7 4
4

Ucitelé rozviji ctenarskou gramotnost u zakl napfi¢ predmeéty.

Ugitelé napfi¢ pfedméty vyuZivaji ve svych hodinach riznorodé texty z mnoha literarnich zdroj
(odborné texty, dobové materialy, popularné-naucné texty, beletrie, poezie, encyklopedie). Pokud je
uCebnice nedostacujici, ucitelé si vytvafi viastni texty a materialy.

Dlraz na c¢tenarskou gramotnost je kladen jak v humanitnich pfedmétech, tak predmétech
pfirodovédné zamérenych. UCitelé ,nedestinafi* se o Ctenarskych dovednostech zaku radi s uciteli
¢eského jazyka.

Vyu€ovaci hodiny, pfi kterych se pracuje s texty, jsou koncipovany podle zasad aktivniho uceni,
zejména pak Kritického mysleni. Letos se opét navysil pocet Ucastnikd zakladniho kurzu KM vedeného
Kvétou Kriiger a zkuSenymi kolegy ze Skoly. Pro nové pfichozi se realizoval zaCateCnicky kurz KM
v Seberové (kurz byl veden Markétou Novakovou a Hanou Razickovou), dale pak pokracoval navazuiici
kurz s Katkou Safrankovou. Tyto kurzy byly navstévovany ugiteli riznych aprobaci, véetn& t&ch
pfirodovédnych.

Zaci si postupné osvoji Ctyfi zakladni ¢tenarské dovednosti a metodu ,UCime se
navzajem®.

Primarné se metoda ,UCime se navzajem* méla zavést do vyuky v 6. ro¢nicich, protoZe Zaci
byli na metodu pfipravovani v loiském roce. Vysoka poCetnost Zaku v 6. tfidach a pracovni vytizeni
ucitelt vSak znemoznuje organizaci této metody. Jednotlivé dovednosti se u zakd na 2. stupni rozviji,
ale nepodafilo se zavést komplexni metodu ,U¢ime se navzajem®.
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Ctenarské dovednosti (pfedvidani, kladeni otazek, vyjasfiovani a shrnovani) viak
rozviji mnoho uciteld na prvnim stupni, kazdy vlastnim tempem a cestou. Nékolik
prvostupriovych ucitell se po kurzu KM zaméfeném na metodu ,U¢ime se navzajem®, odvazilo
tuto metodu vyzkouSet ve své ffidé.

Zodpovédny redaktor:

Pavlina Rosicka

1.3 Matematicka gramotnost

Cil do $kolniho roku 2014/2015:

Systematicky rozvijet matematické mysleni na I. a Il. stupni Skoly v souladu s metodikou
profesora Hejného.

Cil je pribézné pInén. Na prvnim stupni je koncepce matematiky profesora Hejného jiz
plné zakotvena diky dlouhodobé systematické spolupraci jednotlivych uciteld. Dochazi
k cilenému propojovani matematickych zkuSenosti mezi prvnim a druhym stupném. Na druhém
stupni navazujeme na jiz nabyté dovednosti Zaku z prvniho stupné a dale je rozvijime.

Vytvorit funkéni SVP pro matematiku pro Il. stupeii v navaznosti na vystup koncepce
matematiky profesora Hejného na konci patého roéniku.

Cil je splnén &asteéné. SVP je vzhledem k stavajicim ugebnicim rozpracovan. V ramci
6. a 7. roéniku mame evidovany spinéné oblasti ze stavajiciho SVP (viz pfilozena tabulka
,Vyhodnoceni obsahové ndpiné matematiky 6. rocniku vzhledem k tematickym planim z roku
2012/13). Pro pfisti $kolni rok se planuje nové vydani ucebnic pro 6. roénik postavenych podle
pozadavku pilotujicich ucitell a jejich zakl. Pro toto nové vydani bude opét potieba pfizplisobit
postupné SVP pro cely druhy stupef.

w

Zaci 6. a 7. tfid vyuzivaji ziskané znalosti a dovednosti z koncepce matematiky profesora
Hejného a dale je rozvijeji.

Cil je prab&zné pInén. Zaci vyuzivaji nabyté znalosti a dovednosti z prvniho stupné pi
feSeni matematickych Uloh, které splfiuji pozadavky ugiva druhého stupné. Zaci pfi uéeni
automaticky uplatiiuji 12 principl koncepce matematiky profesora Hejného (buduji si schémata,
uci se opakovanou navstévou prostiedi, nachazi souvislosti, samostatné uvazuiji nad problémy,
vyuzivaji vlastnich zaZitk(, nové poznatky vyvozuji v ramci diskuse — nikoli pfebiraji od ucitele,
obtiznost je pfizplsobena urovni Zaka).

Zodpovédny redaktor:

Tereza Lomnicka, Eva Jensikova
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1.4  Jazykova gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Doséahnout stavu, kdy Zzaci budou motivovani a nadSeni pro uéeni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit ispéch, bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o zaky
se specifickymi poruchami uéeni.

Anglicky jazyk

(23

Zaci dosahuji jazykové Grovné piiméfené jejich véku a individualité, udrzitelnou pro
nejazykové zameérenou zakladni Skolu.

SpInéni tohoto cile je na dobré cesté, k emuZ pfispiva i vyuZivani ucebnic fady Kid’s Box na
prvnim stupni a More! na stupni druhém, jejichz koncepce vychazi z principl SERR. Zaci pribézné
v kazdém roCniku dosahuji urovné AJ tak, jak maji. Po ukonceni jednotlivych kapitol u¢ebnice Zaci pisi
test, ktery ovéfuje uroven osvojeni dané latky. Dosazené vysledky zrcadli Usili vénované procviCovani
uéiva v ramci hodin AJ i v ramci domaci pfipravy zaku. Testy zahrnuji receptivni i produktivni jazykové
dovednosti (poslech, ¢teni, psani, gramatika).

Vést kvalitni vyuku cizich jazyk(, vedouci predevsim k rozvoji komunikativnich, ale i
jinych slozek (poslech, éteni, psani) anglického jazyka.

V leto3nim roce jsme se opét potykali s obtizemi spojenymi s tim, Ze nebyly zachovany skupiny
AJ z minulého Skolniho roku. Nékteré skupiny byly zruseny, v jinych se navysil pocet déti, coz znacné
komplikuje praci pedagoga, narusuje to atmosféru a vztahy ve skupinach a nedochazi k navazani na
pfedchozi zkuSenosti s Zaky.

Poté, co jsme se prenesli pfes poCateCni obtize ve spolupraci s rodilymi mluv€imi, jsme se
shodli na tom, Ze tato kooperace pfinasi nasim zakim hodné uzitku a ze bychom byli radi, kdyby nase
partnerstvi s agenturou AKCENT pokracovalo i v pfistim Skolnim roce. Rodily mluvéi ve vyuce AJ je
pfinosem pro naSe Zaky zejména v oblasti zdokonalovani produktivnich dovednosti. Pfi komunikaci
s rodilym mluv€im jsou Zaci nuceni aktivné pouzivat anglicky jazyk, a tak se v ném zdokonalovat, coz se
ne vzdy dafi s Ceskym ucCitelem AJ, kdyz si je zak védom toho, Ze mu ucitel rozumi i v ¢estiné. Nasim
dal§im Ukolem tak bude promyslet, jakou formu spoluprace s rodilymi mluv€imi zvolime pro pfisti Skolni
rok. Moznosti, které se nabizeji, jsme sepsali do pfehledné tabulky, ve které jsou uvedena i pozitiva a
negativa danych alternativ.

Moznosti rodilych mluvéich (RM) v hodinach AJ pro Skolni rok 2015/2016

MoZnosti Pro Proti
Akcent . Pravidelna interakce s RM o pfi neStastném vybéru nekvalitni
(model . V pfipadé  nemocnosti, je | vyuka RM
2014/2015) | lektor nahrazen
o V pfipadé, nespokojenosti, je | ® Finan¢ni narocnost
lektor nahrazen
Akcent o Finanéni usetfeni o Ne vSem se dostane stejné moznosti
(osekany model komunikovat v AJ
- RM dochazi
pouze do
vybranych tfid)
Rodily mluv¢i \ o Moznost lepSiho planovani | e V pfipadé nemocnosti se téZko
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- (za pfedpokladu, Ze bude zaméstnan | nahradi
zameéstnanec | vice jak jeden, ktery nebude ucit od | e V pfipadé nespokojenosti se tézko
rana do vecera) nahradi
o Déti mohou pfichazet ke
kontaktu s AJ i mimo vyuCovani
BezRM ) Finan¢ni usetfeni o Zadny kontakt s RM
o krok zpét

V pfipadé vybéru RM v hodinach Aj (i od Akcentu), doporuCujeme, aby RM pfedved|
ukazkovou hodinu, kde se ovéfi, zdali je pfipraven. Dale navrhujeme vznést pozadavek
k jazykové Skole, aby pfipravovala rodilé mluvéi i na praci s ucebnici.

Zavérem je tfeba zminit, ze se Zaci nasi Skoly v dubnu Ucastnili pilotniho testovani
Cambridge YLE tests v PC podobé. Za ucast na tomto testovani kazdy zak obdrzel diplom od
agentury AKCENT se svymi vysledky z oblasti mluveni, ¢teni, psani a poslechu. Trochu nas
zarazilo, Ze Zaci neziskali oficialni Cambridge certifikat, ale i tak dosahli ve svych kategoriich
velmi dobrych vysledku — viz pfiloha 2 a 3.

Zodpovédnost
Martina Machackova

NEMECKY JAZYK

Obecny zamér - dlouhodoba vize vyuky Némeckého jazyka

Smérovat vyuku némeckého jazyka k uzivani jazyka v praktickém Zzivoté primarné jako
prostfedku dorozuméni a k odbouravani moznych jazykovych zabran za ,uziti rozmanitych
(kreativnich a interaktivnich) uéebnich materiald“ (Diferencovana vyuka/lndividualizovana vyuka
dle S. Tomlinsonové), podporujici radostné uceni, které vezmou za své nejen déti, které si ji
cilené zvolily jako druhy cizi jazyk. Dle Evropského jazykového referenéniho ramce ziskaji
jazykovou troven A1-A2.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Zak pochopi vyznam uéeni se NJ, ktery se ugéit chce, nejen musi.

w

VSichni zaci se zapoji do projektu ,Sprechtime”, jehoz prostiednictvim sleduji svuj
posun v praktickém uzivani némeckého jazyka.

Zak se zapojuje do konverzace v NJ beze strachu, 7e udéla chybu nebo Ze by tuto moznost
chybovat ostatni spoluzaci nerespektovali. Zak si je védom, Ze chybami se ¢lovék ugi a Ze se vsichni
podilime na vytvafeni bezpe¢ného uéebniho klimatu.

Zéci s SPU, ale i bez nich dostanou pFileZitost vyuzivat ke studiu materialy z projektu
Jazyky bez bariér, ktery bude voIné k dispozici pro jejich studijni potfeby na internetu.

V hodinach budou Z&ci vnimat ohledy na jejich individualni potfeby a jazykové
predispozice.

Kazdy Zak v jednotlivych skupinach (zaCatecnici, pokro€ili) dosahne podle osobnich
dispozic a podle své dosavadni zkuSenosti s cizim jazykem urovné méfitelné s vystupy
Spole¢ného evropského referenéniho ramce (SERR) v oblasti jazyku.

% Spinéno
Splnéni tohoto cile je na dobré cesté, po ukonceni jednotlivych modull uCebnice Z&ci
uzaviraji kapitolu testem, ktery vychazi ve své koncepci z principli SERR. Dosazené vysledky
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zrcadli usili vénované procviCovani latky v ramci hodin NJ a vramci domaci pfipravy, pfedevsim
v oblasti procviovani interaktivniho CD-ROMu. Hodnoceni této snahy je ocefiovano nejen znamkou
v testech v ramci sumativniho hodnoceni, ale i v ramci formativniho hodnoceni stanovenim ,Stavu na
cesté”, jak je popsano ve 2. Q zpravé.

% Na dobré cesté

V ramci diferenciace vyuky zviada vétsina zakl i testy z jinych ucebnich materialli, a to pravé
v zavislosti na osobnich dispozicich a v zavislosti na dosavadni jazykové zkuSenosti. Dobré vysledky
v téchto testech nékteré zaky motivuji do dalSi prace a zvySuji jejich sebevédomi, , ale zaroven i
upeviuji probranou latku a rozsifuji ji 0 novou slovni zasobu. Jedna se zde o pasivni znalosti, které
upevnuji zaklad pro pfipadné dalSi studium NJ.

Hledame cesty jak ovlivnit vyukou posun Zaku v aktivnim pouzivani jazyka. Jako jedno z feSeni
se nabizi posileni jazykové mobility na nasi Skole. Prvni kroky byly ucinény letos v ramci OD Stopariv
privodce po galaxii a ve spolupréaci s vyjezdy DUMUM Prahy 10 — vylet do Drazdan a do Mnichova.

% Na dobré cesté ve vétSiné skupin

Zak se zapojuje do konverzace v NJ beze strachu, ze ud&la chybu nebo Ze by tuto moznost
chybovat ostatni spoluzaci nerespektovali. Zak si je védom, Zze chybami se ¢lovék udi a Ze se vsichni
podilime na vytvareni bezpecného ucebniho klimatu.

Z4ci s SPU, ale i bez nich dostanou pfileZitost vyuZivat ke studiu materialy z projektu Jazyky
bez bariér a projekt Sprechtime, které budou volné k dispozici pro jejich studijni potfeby na internetu —
na webu Skoly a na portalu Jazyky bez bariér - termin dokonceni ¢erven — ¢ervenec 2015 (spoluprace
Jens Kriger, Jakub Zvéfina, Radek Ivanov + Zaci devatych tfid)

Rozdélenim do jednotlivych skupin v sedmych rocnicich se ve spolupréci se sekci AJ podafilo
pomérné dobfe zaky diferencovat dle rychlosti a jazykovych predispozic, o pfipadném pfeskupeni
budeme jednat v ramci metodického sdruzeni jazykaft na konci $kolniho roku tak, aby kazdy zak mohl
dosahnout svého maxima ve skupiné jazykové homogenni.

V ramci vyuky v osmych roCnicich se velmi dobfe osvédcila spoluprace parovych uciteld,
postavena na principech modelu ,3 S

Kontinuita této spoluprace se nam jevi jako nezbytna pro dali posun ve vyuce 2. CJ v
devatych rocnicich, kdy pfedevsim déti s SPU a déti méné jazykové nadané potiebuji podporu jinou nez
déti s jazykovym nadanim. SnaZime se ziskat zpétnou vazbu o vyuce a doklady o uceni, abychom
mohli smysluplné planovat dal$i vyuku, jak je to ostatné psano v PPRS a nastinéno ve spolupraci 3 S.

s Stale neni uzavieno

Nesrovnalosti v 9. ro€nicich pramenici ¢aste¢né z nehomogenosti skupin, velkého poctu Zaku
a z pomeérné kratkého ¢asového obdobi na vyuku ciziho jazyka jsme se pokusili feSit béhem Skolniho a
vzit si z nich ponauceni do let pfistich.

% Nutno naplanovat jinak

Posilit jazykovou mobilitu

Lépe diferencovat vyuku v ramci sdileni a planovani vyukovych modulG v ramci spoluprace
parovych uciteli na zakladé zkuSenosti a zpétnych vazeb od zak(l, ziskanych béhem letoSniho
Skolniho roku

Diraz na CastéjSi opakovani slovni zasoby a nazorné materialy, které v uéebné upominaji na
zaklady NJ (postery, zékladni fraze atd.)
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Zvazit uCeni v souvislostech i u zaku s SPU, stejné jako hranici zakladnich znalosti pro
tyto zaky

| Zodpovédny redaktor: |
Petra Wernischova

1.5 Badatelska gramotnost

Cil do $kolniho roku 2014/2015:

Systematicky rozvijet badatelské dovednosti zaku a tim podpofit jejich samostatné objevovani,
badani a hledani feseni problémq.

DilCi cil pro Skolni rok 2014/2015:

Zak si postupné osvojuje badatelské kroky (hypotéza, ovérovani, shromazdovani dat, analyza a
tiidéni dat, formulace zavéru, obhajeni vysledku).

w

Z4ci si postupné osvojovali badatelské kroky (hypotéza, ovéfovani, shromazdovani dat, analyza
a tfidéni dat, formulace zavéru, obhajeni vysledka).

V tomto Skolnim roce jsme se zaméfili na dilCi Cast - tvofeni vyzkumné otazky, z které zak
formuluje hypotézu.

Usilovali jsme o to, aby Zak samostatné nebo s dopomoci ucitele dokézal posoudit, zda
vyzkumna otazka vede k formulaci hypotézy.

Nase badatelské problémy

Jak moc ,vmanipulovat® déti do hypotézy, kterou budou potvrzovat a pak vyvracet? Pfilisna
manipulace $kodi, déti si ji nezvnitini. Téma musi byt dostateCné Siroké, aby mély prostor k vlastni
aktivité.
PfemysSlime o tom, jak je dilezit¢, aby si déti Ukol a postup badani zvolily samy.
Pfedpokladédme, Ze vySe uvedené zavisi na dobré motivaci a evokaci.

Déti jsou schopné vymyslet spoustu otazek, ale je dulezité je nechat samostatné navrhnout plan
badani, jaké pomlcky a materialy budou potfebovat. Jen tak se dostanou k tomu, jak moc je jejich
hypotéza ovéfitelna, dobfe zformulovana. Je dulezité si uvédomit, Ze pokud se hypotéza potvrdila jen
CasteCné, tak se nepotvrdila. Cilem neni potvrzeni hypotézy, ale samotné ovéfovani.

Nabizi se propojeni napfic¢ témito predméty:

Matematika — metody ucebnic Fraus nabizi pfimo badatelskou vyuku

Ctenaistvi — prace s textem

SKN, Dé&jepis, Zemépis, pfirodovédné pfedméty

Osvédcily se nam tyto stranky:

http://badatele.cz/cz — lekce pro prvni a pro druhy stupen, metodika, zkuSenosti, materialy, kontakty

(73

w

Zavér:

Badatelstvi rozviji konstruktivistické mysleni. Dobrou oporou jsou jednotlivé badatelské
kroky a jejich navaznost (kladeni otazek, tvofeni hypotézy, badatelskym postupem dojit k
zavéru, hypotézu potvrdit/vyvratit)

Prezentace BOV probéhla na nasi kole i diky celostatnimu setkany Skol zapojenych
v projektu Globe na Globe Games - viz pfiloha 7.

Zodpovédny redaktor:
Jan Mazirek
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1.6 ICT gramotnost

standard |

Cil do $kolniho roku 2014/2015:
Ve skole je zakum vytvoiena takova podpora, aby dosahli zakladni arovné ECDL (Mezinarodni

CT gramotnosti).

Dilci cil pro 8kolni rok 2014/2015:
Zaci dokazi efektivné vyuzivat ICT prostredi Skoly ke komunikaci a u€eni.

Ve skole je vytvofena podpora proto, aby Zaci dosahli zakladni urovné ECDL (Mezinarodni

standard |

CT gramotnosti).

V hodinéch informatiky pravidelné poskytuje asistentskou podporu Radek Ivanov s pojizdnou
ucebnou. Po navstévé sdileni pfedmétu Informatika zafadili vyucujicici do hodin okrajové nové oblasti

vyuky.

Diky aktivni podpofe ICT technika Radka Ivanova je vyuka informatiky na 1. stupni vedena s
ohledem na uvedené dovednosti. Na druhém stupni je vyuka informatiky v druhém pololeti
smeérovana k praci na oborove praci.
V tabulce pikladame prehled napliiovanych cill:
ORIENTACNi TABULKA NAPLNOVANI CiLU PPRS NA ZS KUNRATICE VE SKOLNiM ROCE 2014-

2015:
Z4ci dokazi | Zak  vyhledava | Zak 74k Zak vytvari | Zak
vyhledavat aktualni informace | komunikuje | zachazi digitalni materialy | vyuziva ke
potfebné 0 prospéchu a | prostfednict | bezpecné | (pozvanky, letaky, | komunikac
informace na | rozvrhu na | vim se Skolni | plakaty, i a sdileni
Skolnich systému  Skola | $kolniho interaktivn | prezentace, videa, | cloudové
strankach online. emailu i tabuli a | webové stranky). | UloZisté
s uciteli  a | Skolnimi Onedrive.
Zaky. pocitaci.
1.roénik | Zaci  vyhledavaji | X Ucitelé 74k X
2.ro¢nik | informace o vyuce | X komunikuji | zachazi X
3.roénik | na strankach tfidy | X s rodici bezpetné | X
- pfedevsim zaku. se Skolni
4.roénik | tydenni plany. Z4ci vyuzivaji | Mezi zaky, | interaktivn | Graficky  editor,
prosttedi  Skola | uditeli a | i tabuli a | prezentace
5.roCnik online k zjistovani | rodici Skolnimi | Audio, Z4cCi
6.roénik | Zaci  vyhledavaji | informaci 0 | probiha pocitadi. | video,grafika, pracuji na
7.roénik | informace rozvrhu, Casteéné | komunikace word, prezentace, | praci  se
k jednotlivym I prospéchu a | prostfednict programovani soubory
pfedmétim a na | kinformacim o | vim prostredi
strankach tridy. vyuce Skolniho onedrive.
8.ronik (d.a., materialy) emailu. Oborova prace
9.roénik Oborova  préace,
prezentace,
programovani
PODPORA PRO NAPLNOVANI CiLU PPRS:
Z4ci  dokazi | Z&k  vyhledava | Zak komunikuje | Zak zachazi | Zak vytvari digitalni | Zak vyuziva ke
vyhledavat aktualni informace | prostfednictvim | bezpe¢né se | materialy komunikaci a
potrebné 0 prospéchu a | Skolniho emailu | Skolni (pozvanky, letaky, | sdileni
informace na | rozvrhu na | s uCiteli a zaky. | interaktivni plakaty, prezentace, | cloudové
Skolnich systému  Skola tabuli a | videa, webove | Ulozisté
strankach online. Skolnimi stranky). Onedrive.
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pocitadi.

Informaéni panel na recepci Skoly, | knihovna, klub, | Vyuka ve | Vyuka informatiky, | Vyuka

knihovna, Klub, Klubik, druzina, | Klubik, druzina | vétSiné knihovna, klub, | informatiky

tfidni pocitac uceben Klubik

Zapis diskuse 2.4.2015 ICT gramotnosti

Nas dlouhodoby cil v gramotnosti zni:

,Ve Skole je Zakum vytvofena takova podpora, aby dosahli zakladni drovné ECDL (Mezinarodni
standard ICT gramotnosti)*

S formulaci dlouhodobého cile jsme spokojeni z nékolika divodu:

A) ECDL standard podrobné popisuje zakladni oblasti ICT gramotnosti

B) neustale je aktualizovan podle trendd vyvoje ICT

C) Jje mezinarodné uznavany

D) naplnéni tohoto cile umoZzriuje Zakovi ziskat certifikat o ICT gramotnosti (ECDL)

Diléi cil pro $kolni rok 2014/2015:

,Z&ci dokazi efektivné vyuzivat prostredi Skoly ke komunikaci a uceni.”

V plbéhu roku se objevil dilCi cil vyplyvajici z modernich trendi ve vyuZiti ICT — cloudové uloZisté,
BYOD.
Jakub Zvérina:

Seznamit se a vyuZivat ve vyuce moderni technologie, pfedevsim pak Onedrive a
potencial BYOD (pfines své vlastni zafizeni — mobil, tablet, ...)

Michaela Kotréova: Povedu déti k vyuZivani vhodnych programd a oviadani ICT techniky.
Jakub Zvéfina:

Cloudové prostfedi Onedrive zminéné v POPRu je $kolni prosttedi, zminéné v PPRS. Cil je
tedy uzce propojen.Mifi na dilci sloZku ICT gramotnosti, tj. prace v cloudovém (online) prostfedi.
Prostfedi cloudu je moderni prostfedi, ve kterém ziskavaji dovednosti Zaci i ucitelé.Nevyhodou tohoto
pristupu je neexistujici metodika — vSe je tfeba zkusit — nelze postupovat podle dva roky starych
materiald.

Diky tomuto cili v POPRu se Zak seznami a nauci pracovat s modernim prostfedim,
které Zaky vybavi dovednosti pracovat na poCitaci (ne pouze hrat hry a ,brouzdat” po socialnich
sitich).

Michaela Kotrcova:

Cil v POPRu a PPRS je propojen, Zaci rozvijeji dovednosti v oblasti ICT gramotnosti
pfedevsim pfi praci v anglické druZiné, pomoci anglickych interaktivnich vyukovych programd.
Zéci se uci vyhledavat informace na strankéch $kolni druziny, kam je pravidelné nahravam. ICT
prostfedi bohuZel nepodporuje budovani vztah( mezi Zaky a pobyt na Cerstvém vzduchu na
hfisti, proto chodime radéji ven.

Podobné jako rozvoj Cteni i ICT dovednosti je tfeba rozvijet nejen v hodinach
informatiky. KdyZ se Zaci maji naucit Cist, musi v hodinach Cist. KdyZz se maji naucit pracovat
efektivné s pocitacem, musi s pocitacem v hodinach efektivné pracovat.

Oblasti, kterym se vénujeme, popisuje pfiloZena tabulka.

Cile v PPRS odpovidaji ucivu na ZS. Rozvijeni gramotnosti (podobné jako kligovych kompetenci) se
naopak dublovat musi, Jinak to nema smysl.
Pokud se stane, Ze nékterou gramotnost nenaplfiuje nikdo, znamena to, Ze pfislusna redakce neplni
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svoji Préci.
Za ICT gramotnost Jakub Svato$, Jakub Zvéfina, Michaela Kotréova

Zodpovédny redaktor:

Jakub Zvéfina

2 Volnocéasové vzdélavavni

Cil do kolniho roku 2014/2015:

Zaci se vsestranné rozviji prostiednictvim volnoéasovych aktivit. Siroka nabidka innosti
umoznuje odpovidajicim zpusobem rozvijet osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
individualni moznosti.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Zaci se zapojuji do nabizenych éinnosti z oblasti gramotnosti étenaiské, jazykové, matematickeé,
badatelské, ICT a zivotnich dovednosti.

V letosnim roce jsme se mohli rozdélit do vice gramotnosti:

: Radka Terkova estetika

Zoja Zlonicka a Jarda Trefil badatelstvi

Jana Ullmanova zdravy zivotni styl
Jana LaStovickova Ctenarstvi

MiSa Kotréova ICT

% Jana AntoSova jazykova gramotnost

. Vdruhém pololeti nastoupila Olga Varkova, ktera se zatim rozhlizi a aklimatizuje, (studuje
SPgS).

Hodné jsme pfemysleli, co détem chceme predat. Nestaci naSe nadSeni a pfiprava, je tfeba
vystihnout vhodny okamZik, kdy jsou déti schopné a ochotné zabyvat se né€im novym, nejsou unavene,
vyruSované odchody a (organizaCnimi problémy) ....?

Samozfejmé k tomu napomaha motivace. Casto se stane, Ze déti n&jakou ¢innost odmitnou,
protoze podobnou jiz délaly ve vyuce. Nékdy je vhodné zatlacit, alespon zpocatku, jindy staci pfilakat
nékolik déti, ostatni se pfipoji pozdéji. Stane se, ze pfi natlaku déti pracuji jen z povinnosti, bez zajmu.
Uvédomujeme si, Zze nejdulezitéjSi je nabizet détem rozmanité Cinnosti, ze kterych si mohou vybirat
podle zajmu a aktualniho emocniho rozpoloZeni. Déti chodi z vyuky jiz znané opotfebované, tudiz
trvdme na tom, Ze by déti v druZiné mély pfedevsim relaxovat a ne pokracovat ve vzdélavani. Naopak
v druziné vidime prostor pro rozvoj pfatelskych a mezilidskych vztahu, hie fair play, vychovu ke
slusného chovani, 3P (pozdravit, poprosit, podékovat), spravnému stolovani a dalSim socialnim
kompetencim.

O nasich ¢innostech v ramci gramotnosti podavame informace v mésicnich zpravach.

Viybér gramotnosti se ndm osvédCil. Vede k hlubS§imu zamySleni, pldnovani a rozvijeni
gramotnosti u déti, nasdvame informace i ze Skoleni a sdileni, je-li pfilezitost sdilet s uiteli, vidime, &im
se déti zabyvaiji i pfi vyuCovani.

Pro pfisti Skolni rok jsme se dohodli, ze by bylo vhodné, aby zvolené gramotnosti byly
zastoupené po dvou lidech a to z divodu moznosti vzajemného sdileni. Uvitali bychom i vice pfileZitosti
ke sdileni s uCiteli, abychom védéli, na co mizeme navazovat.

V letodnim Skolnim roce probihaji dilny vedené vychovateli pro své kolegy, kde prezentujeme,
co se nam dafi €i nedafi v ramci nasi gramotnosti.

Vlychovatelé nabizeji aktivity i Zakim jinych oddéleni — napf. vanocni vénce (Radka), vytvarny
krouzek hlavné pro tfetaky (Zoja), 2. pololeti dilny vanocni, velikonoCni, Carodéjnice — pro 2. tfidy (Jana
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Lastovickova + MiSa), fotbalové utkani, vybijena, pfehazovana - 3. ffidy (Jana Ullmanova + Jarda),

lehkoatletické zavody pro vSechna oddéleni.

Spolupracujeme i na celodruzinovych akcich (masopust, ¢arodéjnice, lampionovy pravod,

vylety, divadla ... viz. ro€ni plan Skolni druziny).

Zodpovédny redaktor:

Jitka Kopacova, Radka Turkova

3 Pedagogicka podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpecné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Po péti letech v projektu, tedy v Case, ktery navazoval na plsobeni nového vedeni
Skoly od unora 2007, respektive na jejich zkuSenosti z pfedchazejiciho patnactiletého plsobeni
v ZS Taborska v Praze 4, ve $kole funguje pedagogicka podpora na vynikajici Grovni. Toto
konstatovala pfi statni kontrole na jafe 2015 i Ceska $kolni inspekce. Cilem v tomto $kolnim
roce bylo popsat pfiklady dobré praxe, naformulovat stav — standard - pojmenovanou kvalitu,

ktera zajistuje udrzitelnost a pedagogicky rozvoj.

Hlavni cil pro vSechny oblasti pedagogické podpor
Vytvorit popis ovérené a efektivné fungujici pedagogické podpory.

v roce 2014/2015:

Cast PEDAGOGICKA PODPORA se dale ¢leni
na:

3.1 Vzajemna pedagogicka podpora

3.2 Mentoring

3.3 Sdileni a sitovani kol

34  Spolupréace s fakultou

3.5  Asistent pedagoga

3.6
3.7

metodicka podpora tfidnich ucitel

3.8
3.9
DVPP
3.10

Asistent zaka

Skolni  poradenské  pracovisté  a

ICT podpora
Pedagogicky rozvoj - POPR, portfolia,

Spoluprace s rodi€i

3.1 Vzajemna pedagogicka podpora

Cil pro Skolni rok 2014/2015:
Spoluprace pedagogu Skoly je oteviena, nezi$tna, srde¢na, podporujici.
Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:
Popsat priklady dobré praxe popisujici efektivné fungujici spoluprace a vzajemné podpory
pedagogul.

Dlkaz, Ze spoluprace pedagogl je oteviena, nezitna, srdeCna a podporujici, je
doloZen jak v Uvodu ¢tvrtleni a evaluacni zpravy, tak ve dvou pfilohach. Jedna se o diplomové
prace Bc. Martiny Mayerové (pfiloha 4) s nazvem ,Kolegialni podpora jako cesta k rozvoji
$koly“ zpracované na Masarykové univerzité, Filozofické fakulté, Ustavu pedagogickych véd
pod vedenim doc. PhDr. Bohumiry Lazarova, Ph.D. a diplomova prace Elisky Bartirikové
(pfiloha 5) s nazvem ,Podpora zaginajiciho ugitele na ZS Kunratice* zpracované na Univerzité
Karlové v Praze, Pedagogické fakulté, Katedfe primarni pedagogiky pod vedenim PaedDr.

Natasi Mazacové, PhD..
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Bc. Martina Mayerova se ve své magisterské praci vénovala tématu kolegialni podpory jako
cesté k rozvoji $koly. Jejim cilem bylo zjistit, jak se na zakladé analyzy dokumentd (zejména PPRS nasi
Skoly) vyvijela a probihala kolegialni podpora.

Eliska Bartinkova ve své praci zjistovala, jak jsou na na$i zakladni Skole podporovani
zaCinajici ucitelé v oblasti profesniho rozvoje. Jaké moznosti je Skola schopna zacinajicim ucitelim
nabidnout.

Obé prace dokladaji a popisuiji stanoveny cil této kapitoly PPRS.

Dukazy ocekavame i z Setfeni, které ke konci pétiletého obdobi podpory provadéli prof. Pol a
doc. Lazarova.

Dokladem fungujici kolegialni podpory je i parova vyuka v 1. az 3. ro€niku. Tato parova vyuka je
zajiStovana s podporou rodicovského spolku PATRON - pfiloha 6.

Zodpovédny redaktor:

Vit Beran, Olga Kralova, Jitka Kopacova

3.2 Mentoring

Cil pro 8kolni rok 2014/2015

Na vSech urovnich jsou ve Skole nastaveny a vyuzivany bezpecné formy mentorské podpory,
které vedou k rozvoji kazdého jednotlivce.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Vytvorit popis funkéniho a udrzitelného systému mentoringu.

(73

Podminky pro mentorskou ¢innost (za nezbytné pro praci mentor(i povazujeme):

1) Rozhodujici slovo pro vybér mentor( ma vedeni Skoly, presto by méla byt dana jasna kritéria na
vybér a zfetelna transparentnost vybéru a navrzeni mentofi souhlasi se svoji pozici.

2) Mentofi by méli mit jasno v tom, co mohou sboru nabizet (co umi, co je jim blizké, o co se
mohou podélit).

3) Mentofi pribézné monitoruji potfeby kolegl (neformalni rozhovory s kolegy, vnimani potfeb
kolegUi pfi pracovnich setkanich celé sborovny = monitorovani poloZenych otazek).

4) Mentofi pravidelné zjistuji, zda potieby sborovny byly napliovany = dotaznik kolegim na konci
Skolniho roku.

9) Mentofi riznymi zpusoby informuji ostatni kolegy o moznostech mentorské podpory (vicekrat v
prubéhu Skolniho roku oznamit, vystoupit, navrhnout, pozménit, pfipomenout a vysvétlit).

6) VSichni ucitelé maji moznost projit Uvodnim seminafem o mentoringu a ziskat tak vhled do
mentorskeé prace.

7) PRAVIDELNE schiizky s vedenim $koly — napf.1x za 2 mésice/se zastupcem vedeni $koly,

ktery praci mentor( sleduje a nejméné 2x ro¢né schiizka s celym vedenim Skoly = na setkani dochazi k
vyjasfiovani ocekavani smérem k mentorim a kompetenci mentor(i. Vytvareji se tak predpoklady k
nastaveni systému mentoringu na $kole.

8) Mentofi disponuji dostate¢nou Casovou dotaci pro svoji praci (individualni rozhovory,
konzultace, navstévy hodin kolegu, poskytnuti zpétné vazby, pfipravy na otevfené hodiny a jejich
nasledna analyza) = 2 hodiny tydné se ukazaly jako nedostate¢né

Popis moznych Uskali, prekazek a slepych ulicek

Absence mentorského programu vedla k pocitim nevyuZitelnosti mentor(

Kolegové nebyli seznameni s principy mentorské prace a podpory, a proto nevédéli, co mohou
od mentori oekavat

Zatim se nedafi poskytovat dlouhodobou mentorskou podporu (Jednordzové zakazky
pfevladaly nad dlouhodobou spolupraci)

w
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w

Ne vzdy se dafi odhalovat a pojmenovavat potfeby kolegu, a to znesnadiuje nalezeni vhodné
podpory
% Hledani miry vlastni mentorské aktivity

NedodrZovani nastaveni podminek mezi mentorem a menteem (pfi otevienych hodinach trvat
na nasledném rozboru a analyze hodiny).

% Casova a pracovni zaté7 ugitele — mentora. (kumulace funkci a roli ve $kole)

% Kritéria odménovani (tabulka) vedla k nelibosti nékterych ¢lend ucitelského sboru.

w

(23

Identita mentora

navrzeni mentofi spliuji vétSinu danych a ostatnim znamych kritérii pro jejich vybér, dale inspiruji dalsi
kolegy-zajemce o mentorskou Cinnost, ktefi mohou rozsifit tym a budou se sebevzdélavat v oblasti
mentoringu

% Vlastni mentorské aktivity mentor( = priklady efektivni mentorské podpory

- otevfené hodiny mentor( s naslednou analyzou

- lektorska €innost mentort = modelové hodiny (i mimo $kolu)

- podpurné hodiny = volné hodiny s naslednou zpétnou vazbou (po individualni dohodé s mentorem)

- konzulta¢ni Cinnost mentord = pedagogické konzultace (podpora pfi vytvareni pfipravy k vyuCovaci
hodiné, mininahravky sekvenci hodin, pisemné a Ustni zpétné vazby)

- spoluprace se studenty pedagogickych fakult v rdmci jejich pribéznych a souvislych odbornych praxi
(modelové hodiny, hospitace v hodinach vedenych studenty, analyza hodin vedenych studenty a
poskytovani zpétné vazby, privodce Skolou = bézny den uditele atd.)

- uvadéni novych kolegli (modelové hodiny, hospitace v hodinach vedenych novymi kolegy, analyza
hodin vedenych novymi kolegy a poskytovani zpétné vazby, privodce Skolou = bézny den ucitele,
konzultace k profesnim problémim, planovani profesniho rlistu, dale mentofi pomahaji nové pfichozim
kolegynim a koleglm vyznat se v rGznych Skolnich aktivitach a rozli$it jejich dlleZitost, v orientaci ve
Skole, seznameni s kulturou a zvyklostmi Skoly)

- pomoc pfi vedeni a vypliovani $kolské dokumentace

- pomoc pfi vytvarfeni a vedeni uditelskych portfolii a zaroveri objasfiovani jejich smyslu

- konzultace nad stanovenim profesnich cilli a jejich pfesnou formulaci na $kolni rok = POPRy

- poskytovani materiall — jejich dobrovolné $ifeni, inspirace, zajimavé napady

- parove vyucovani s mentorem

- moznost vzajemnych navstév ve vyucovacich hodinach mentora a menteeho = proaktivni pfistup

- podpora pfi vedeni ffidnich kolektivi = komunikace s zaky pfi tfidnickych hodinach, diskuse nad
moznymi cestami pfi feSeni problém, vedeni tfidnické dokumentace

- konzultace pfi pfipravé jednani s rodiCi Zaku a nasledna analyza pribéhu jednani

Kritéria vybéru mentor:

% navrhy na pozici mentoru budou také podavat pedagogové - kolegové na zakladé
stanovenych kritérii a seminare k mentoringu

% mentorem se miiZe stat osoba, ktera napliiuje pfedem stanovena (tj. zvefejnéna) kritéria

. ucitel s minimélné 5 letou pedagogickou praxi

. ucitel se zkuSenostmi, ktery se soustavné sebevzdélava a ziskané znalosti a dovednosti
aplikuje do vyuky

. ucitel — nositel novych pedagogickych trendl

. ucitel, ktery uz svou pomoc ochotné nabizi

. ucitel, ktery ma dlveéru svych kolegl a pfirozenou autoritu

. ucitel, ktery se identifikuje s vizi 8koly a s roli mentora

. ucitel, ktery se vyznacuje schopnosti symetrické komunikace s ostatnimi kolegy

. ucitel, ktery je schopen zajistit bezpe¢né prostfedi a dodrZuje diskrétnost

. ucitel ochotny na sobé mentorsky pracovat
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| Zodpovédny redaktor:
Michal Stfitezsky+ kolektiv mentorti ZS Kunratice (Eva Hiléerova,Eva Jensikova, Jana Kopecké, Lenka
Veisova) a pedagogicka konzultantka Kvéta Kriiger

3.3 Sdileni a sitovani skol

Dil¢i cile pro Skolni rok 2014/2015:

Vyuzivame sdileni mezi $kolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a
dalSich spolupracujicich skol.

Funguje vzajemna formalni i neformalni spoluprace se ZS Zdice.

Predavame zkuSenosti, kolegialni podporu a inspiraci v oblasti individualizace a vysledkl
vzdélavani mezi Skolami mimo sit’ projektovych skol.

Predavame a prijimame informace a své dosavadni zkusenosti v ramci sité projektovych skol.

Lze konstatovat, 7e ZS Kunratice se stala $kolou, ktera je vyhledavana odbornou vefejnosti —
napfiklad viz pfiloha 8. O tomto svéd¢i jak Cetné navstévy pedagogu, uéast na seminafich, na kterych
se organizacné podili pedagogové $koly, tak spoluprace s fakultou. Pedagogové $koly jsou pfipraveni a
ochotni pfijmout do vyucovani své kolegy z jinych Skol a zapojuji se do lektorskych aktivit. Néktefi
pedagogové Skoly publikuji. Pedagogové Skoly se zapojuji do ucasti na letnich Skolach a dalSich
formach dlouhodobého vzdélavani. Vedeni Skoly i pedagogové dodrzuji interni dokumenty pro DVPP
provadéné ve Skole a v ramci projektd a podporuji pedagogy vpfi pinéni jejich vzdélavacich cild.

Na zakladé tohoto stavu bude ve Skole vytvofeno akreditované vzdélavaci stfediskou. Toto
nabidne nejen rozvojovou pfileZitost pro pedagogy Skoly, ale i vzdélavaci nabidku pro vSechny dal$i
zajemce a to nejen z projektovych kol

Spoluprace zejména se ZS Zdice se dale rozsifuje jednak o dal$i spolupracujici $koly (zejména
ZS Propojeni, Sedany a ZS Dobronin), tak 0 nové modelové $koly (ZS T. Sobra v Pisku a ZS Osta$ov
v Liberci). Prvni dvé navstévy vedeni Skol a nékterych pedagogu se uskutecnily v kvétnu a ¢ervnu 2015.
Prvni ostruhy vedenim samostatnych kurz Ctenim a psanim ke kritickému mysleni v tomto $kolnim
roce ziskavaly: Jana Kopecka, Markéta Novakova a Hana Rizi¢kova. Na vedeni internich kurzd se
podilo vice pedagogl Skoly.

Zodpovédny redaktor:
Vit Beran

3.4 Spoluprace s fakultou

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:
Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK a na zakladé vize modelu ,Klinické skoly“
zinteziviiujeme spolupraci pfi vedeni studenti na praxich.

Vramci projektu operacniho programu Praha adaptabilita, Evropsky socialni fond jsme
spolupracovali na koncepci a ovéfovani nového modelu klinické Skoly v procesu pregradualni
pripravy student, zkracené klinicka Skola. Cilem projektu bylo vytvofeni a pilotni ovéfeni a realizace
modelu klinické Skoly, ktery bude v mezich moznosti vyuzivan i v nasledujicim obdobi pro vedeni
studentu na praxich.

Vznikly dokumenty - viz pfiloha 9:
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% KLINICKA SKOLA vize
Popis dobré Skoly

Dnes jiz vime, Ze zaklad pedagogickych Uspéchl uditelll vychazi z jejich vedeni, nikoliv
z jejich fizeni. Vime, ze ve Skole musi fungovat to, co ve Skole nazyvame bezpeénou podporou.
Cilem vedeni lidi a bezpeéné podpory je mit ve Skole kvalitni pedagogy s vysokou mirou
vnitini motivace pro pedagogickou praci. Je vyznamné podporovat lidry — vyborné
pedagogy, ktefi jsou nejen skvéli uCitelé déti a lidské osobnosti, ale sou¢asné jsou uditeli
uciteld. U vedeni Skoly je potfebovat podporovat a rozvijet jejich pedagogické lidrovstvi s tim,
Ze jsou vybaveni dovednosti v pravou chvili predat toto lidrovstvi na dalSi kolegy pedagogy,
ucitele. Nejen vedeni Skoly by mélo absolvovat vycvik kouCovani, mentoringu, poskytovani
zpétné vazby, typologie osobnosti ... Cilem je také spoluprace uciteld, ktera ma podporit
kaZdého ucitele v tom, aby zviadal rozvijet osobni maximum kazdého Zaka. Cilem je maximalné
individualizovat vzdélavaci proces s védomim, Ze role ucitele se postupné méni. UCitel musi byt
realizatorem ZMENY a na ZMENU musi byt pfipraven.

Zakladni vize ZS Kunratice v Projektu pedagogického rozvoje $koly pro $kolni rok 2014/2015 byla:

Ucitel vyhodnocuje svij vliv na uceni zaki. Vyhodnocovani ma nejvétSi vliv na zaky. Uéme se
rozpoznavat vliv na zaky, na to, co se naugili.

Pro $kolni rok PPRS uvadél tento text:

Efektivni vnitfni pedagogicka podpora a soucasné porozuméni zZivotnim dovednostem a kontinuim
gramotnosti umoziuiji, aby pedagog ziskaval zpétnou vazbu o svém uéeni a souc¢asné doklady o tom, co
zZaci rikaji, délaji nebo pisou, a tak si mohl odvodit, éemu rozuméji, co védi, co citi, jak mysli, a tim mohl
smysluplné planovat dalsi cile svého uceni. (volné podle Griffina, 2007)

Vybér z POPISU DOBRE $KOLY:

Al RIZENi SKOLY

1. Vysoka oc¢ekavani ohledné kvality vyuky

VeSkera Cinnost Skoly je organizovana tak, aby vedla k efektivnimu uCeni zaku. Pfi fizeni je proto
kladen dlraz na vytvareni klimatu a kultury podporujici ueni a na vytvareni optimalnich podminek pro
kvalitni realizaci vyuky pfinaSejici maximalni mozny rozvoj kazdého jednotlivého Zaka.

3. Participativni rozhodovani

Proces rozhodovani je transparentni, jsou do néj zapojeni vSichni, kterych se rozhodovani dotyka —
pedagogové (i ostatni zaméstnanci), Zaci i jejich rodi¢e. Rozhodnuti jsou dostate¢né podloZena jasnymi
argumenty.

5. Vzajemné sdileni mezi pedagogy

Ve Skole jsou pravidelné organizovany aktivity, pfi nichz uCitelé vzajemné sdileji a konzultuji své
vychovné a vyukové postupy a reflektuji aktualni déni ve Skole.

7. Podpora profesniho rozvoje

Ve Skole je uplatfiovan ucinny systém podpory jednotlivych pedagogu (a ostatnich pracovnikd), ktery
svym nastavenim a fungovanim sladuje potfeby Skoly s osobnimi potfebami a pfedstavami seberozvoje
jednotlivych pracovnikl. Nedilnou soucasti tohoto systému je i promySleny systém dalSiho vzdélavani
pracovnikl Skoly, ktery vychazi z analyzy potreb pedagogu i Skoly a ktery probiha jak spole¢né pro cely
sbor €i jeho ¢asti, tak individualizovanymi formami (mentoring, kou¢ovani).

B/ PLANOVANE KURIKULUM (SVP...)

17. Podpora individualnim potiebam nejen v predmétech

V SVP je naplanovan systém individualizace i na Grovni $koly tak, aby zaci mohli rozvijet své zajmy,
schopnosti a talenty a aby se dostalo véasné podpory v uéeni tém zakim, ktefi zaostavaji.
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(Individualizace na drovni vnitropfedmétove, volitelnych prfedmétd i prostfednictvim doplfikovych
vyucovacich sluzeb.)

C/ USKUTECNOVANE KURIKULUM (VYUKA...)

29. Podpora mysleni zakt

UCitel neustale podnécuje zaky k vlastnimu mysleni tim, Ze jim zadava narocné ukoly (na vysSich
hladinach mysleni podle Bloomovy taxonomie), k diskusi, ke kladeni otdzek a vlastnimu hledani
rozmanitych odpovédi, dava jim moznost vybéru a uci je reflektovat proces vlastniho uceni a
rozhodovat o ném.

34. Formativni (pribézné) hodnoceni

UCitel vyuziva rizné strategie formativniho (pribéZzného) hodnoceni. Dava zakim popisnou zpétnou
vazbu o tom, co se jiz naucili a v éem udélali pokrok, a vede zaky k sebehodnoceni. Poskytuje zakim
voditka k zlepSeni jejich vykonu (pracuje s zakovskym portfoliem, sebehodnoticimi dotazniky atp.).

37. Vzajemné hodnoceni vyuky

UCitel se zajima o nazory kolegu na zpusob své vyuky a zve je do svych hodin. Sdm navstévuje vyuku
kolegl a spole¢né ji vyhodnocuiji (reflektuiji ji a diskutuji o ni).

38. Reflektovani a vyhodnocovani vlastni vyuky

Ucitel soustavné reflektuje prubéh a vysledky své prace. Sleduje a vyhodnocuje Ucinnost pouzitych
postupl prostrednictvim sebehodnoceni (formou pisemnych Uvah, zdznami ve svém ucitelském
portfoliu, rozhovorl s kolegy apod.) a provadi patfi¢né zmény.

D/ KLIMA SKOLY

40. Partnerska komunikace v denni praxi dospélych ve Skole

VSichni zaméstnanci Skoly jsou vhodnym komunikanim vzorem pro zéky — komunikuji pfevazné
zplsobem, ktery v zacich vytvafi pocit divéry a neohrozuje jejich sebelctu. V komunikaci vyjadfuji
pozitivni ocekavani, nenafizuji, ale spiSe nabizeji, zjiStuji, aktivné naslouchaji. Nezesmeésiuji Zaky,
neironizuji je, nedavaji jim nevyzadané ,dobreé rady®, nepouZivaji manipulaci.

61. Kazdy zak zaziva uspéch

UCitelé dbaji na to, aby méli Zaci vSech nadani a osobnosti pfileZitost uplatnit své schopnosti a aby
mohli zaZivat Uspéch a spokojenost, a to véetné 7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola
organizuje akce, pfi kterych mohou Zaci i uCitelé ocenovat to, ¢eho zaci dosahli.

w

Popis klinické fakultni Skoly

Zakladni vize ZS Kunratice pro projekt ,Klinicka $kola“ by mél rozvijet vnitfni motivaci a uditelské
dovednosti student a jejich priivodct ve Skole:
Ucitel a student spole¢né planuiji, realizuji a vyhodnocuji svij vliv na zaky.

Fakultni ucitelé

UCitelé, ktefi pfijimaji studenty ve své Skole, tfidé, jsou kvalitnimi uciteli se zkuSenostmi a
nékolikaletou pedagogickou praxi. Ve Skole jsou povazovani za kvalitni, zkuSené ucitele, ktefi ale také
dokazi predavat své zkusenosti nékomu dalSimu, v naSem pfipadé studentovi.

UCitelé, ktefi pfijimaji studenty, jsou aktivné podporovani fakultou. Maji moznost, podobné jako
vysokosSkolsti ucitelé, mit pfistup do knihoven, informacnich systému ... UK v Praze, PedF. Napfiklad
maji pfistup do SIS, studijnich databazi, univerzitni sité ...

Ugitelim, ktefi pfijimaji studenty, je nabizena fakultou G¢ast na prednaskach a seminafich,
kterych se G¢astni studenti a které jsou organizovany fakultou i pro né.

Dulezitym pfedpokladem pro UspéSnou praci fakultniho ucitele je podpora vedeni Skoly. UCitelé
jsou pro roli fakultniho uéitele cilené podporovani, napf. pfizpisobeni rozvrhu a volnych hodin, ale také
v oblasti dalSiho vzdélavani.

ZS Kunratice




([
4D
&

"

: ] CTVRTA CTVRTLETNI ZPRAVAA EVALUACE
INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2014 - 2015

UCitel prochazi vycvikem mentorskych kouCovacich dovednosti, dokdZe poskytovat
studentdm kvalitni zpétnou vazbu. Fakultni ucitel musi dobfe zvladat zasady bezpeéné
komunikace. Dokaze formativnim zpsobem hodnotit profesni kompetence studenta.

Fakultni ucitel je sam pro praci se studentem osobné motivovan, uvédomuje si pozitiva,
ktera mu prace s nimi pfinasi.

UCitel motivuje studenta pro jeho praci s détmi, ukazuje mu provazanost mezi jeho
teoretickymi znalostmi s praktickymi zkuSenostmi a v neposledni fadé neustale reflektuje jeho
pedagogické pokusy.

UCitel neustale propojuje teoretické znalosti studenta s praxi. Spole¢né pfichazi na
rizné moznosti uplatnéni teorie ve Skolnim prostfedi. Do popredi se dostava propojenost a
provazanost znalosti s dovednostmi, teorie a praxe.

Studenti

Student diky promyslené praci vysokoSkolskych pedagogi je motivovan pro své
proaktivni zapojeni do praxe na ,klinické Skole®.

Pro préci se studenty, ktefi pfichazi do Skol, je nastaven promysleny systém podpory.

Zapojeni studentd do vyuky probiha na Urovni asistence v jedné tfidé. Student se stava
,parovym* ucitelem, spolecné s tfidnim ucitelem pfipravuje vyuku, v hodinach se spolupodili na
vyuce a nasledné spole¢né vyhodnocuije a reflektuje ucebni proces.

Studenti ziskavaji autentické zkuSenosti, jsou pfimymi ucastniky pedagogického
procesu, spolupodili se na organiza¢ni strance procesu, nesou ,urcitou® odpovédnost za dilCi
vysledky.

Studenti se ve Skole maji moZnost setkat s béznou tfidou, ve které jsou vedle sebe
vzdélavani jak primérni Zaci, tak Zaci nadani, ale i Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Seznamuji se nejen s vyukou, ale také ostatnimi duleZitymi nalezitostmi, napf. vedeni pedagogické
dokumentace, komunikace s rodici, dozory o prestavkach, v jidelng, pfi vyletech, ozdravnych pobytech

Studenti jsou motivovani pro praci ucitele — pfichazi do Skol i po ukonceni oficialni
praxe, navazuji profesionalni, nékdy i osobni kontakt s ucitelem a dochazi i zdarma dobrovolné
asistovat do ftfidy. Tim vznikd velka motivace studenta k budoucimu povolani (dlouhodoba
spoluprace).

Studenti spolupracuji s uéiteli na klinické $kole tak, aby i oni byli diky své proaktivité
pfinosem pro ucitele. Napfiklad uciteldm nabidnou zajimavé aktivity, které si pro vyucovani
pfipravovali v ramci seminafl na fakulté.

Studenti jsou vysokoskolskymi pedagogy vedeni tak, aby dokazali poskytnout zpétnou
vazbu jak ucitelim, se kterymi budou spolupracovat, tak Skole ktera je pfijima.

Zakladni Skola a fakulta

Spoluprace obou instituci je legislativné oSetfena. Legislativni oSetfeni ma pozitivni,
organizacni i finanéni dopad jak na klinickou $kolu, tak na ucitele, ktefi budou pfijimat studenty.

Je kladen velky ddraz na propojovani teoretickych poznatk( s praktickymi zkuSenostmi
a naslednym reflektovanim.

Probih& uzka vzajemna spoluprace na urovni ucitelt zakladni Skoly a fakulty. Spole¢né
je v pfedstihu pfipraven plan spoluprace na novy $kolni rok. Zakladni Skoly zahrnuji do svych
dlouhodobych, ale i kratkodobych cilli spolupréaci s fakultou.

Fakulta pfipravuje pro fakultni ucitele vzdélavani v podobé mentorského kurzu. |
v pribéhu roku vznika prostor pro vzajemna setkavani, pfi kterych se konzultuje, vyhodnocuije a
planuje dalSi postup.

Viznikaji dalSi mozZnosti spoluprace mezi fakultou a zakladni Skolou napf. v oblasti
zapojeni ucitell zakladnich kol do vyuky na fakulté, spoluhodnoceni studentd ...
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Zodpovédnymi Cinovniky fakulty a vedenim klinické $koly je pravidelné vyhodnocovéana

vzajemna spoluprace s cilem jeji zefektivnéni.

% Reflektivni rozhovor s uéitelem ve Skole
Nedilnou soucasti pravidelnych setkavani studenti a ucitell jsou reflektivni rozhovory.
V nasledujicim textu hledame odpovédi na, podle naseho minéni, dlleZité otazky:

Co rozumime pod pojmem reflektivni rozhovor, jak jej vést, k cemu slouzi, v éem je uZitecny pfi
praci se studentky, je pro studenta/ucitele néjak pfinosny? Pro¢ tedy vubec vést reflektivni
setkavani?

Obsahem reflektivnich setkavani jsou nejCastéji otazky vedouci k feSeni problémovych situaci
ve tfid&, sledovani déti a naslednd pomoc slabsim nebo nadanym z&kim, mira zapojeni studentd v
hodiné, planovani spoleéné vyuky, ale také reflexe pfedchozi spoluprace. Studenti se zajimaji o to, zda
jimi zvolené postupy vedly ke stanovenym cilim, ocefuji kvalitni a popisnou zpétnou vazbu ke své
praci.

Pro vzajemnou spolupraci ucitele a studenta je dulezité, aby si navzajem mohli sdélovat své
pfedstavy a vzajemné se na spolecnou praci vyladit. UCitel i student se tu stavaji vzajemnou inspiraci a
mohou obohacovat jeden druhého. Setkani by mélo byt zaméfené na spole¢né hledani cest k co
nejefektivnéjSi vyuce, mélo by jit o sdileni, ze kterého si odnasi nejen obé strany ucitel - student, ale
také zak.

Tato setkavani vnimaji ucitelé i studenti jako nezbytné zamysleni nad postfehy z vyuCovani,
prostor pro vyménu nazorl na zaky, na praci vyucujiciho i studenta, na jejich spolupréaci a zjistovani
moznych podnétd pro pfisté — tedy diskuse nad rlznorodymi mezilidskymi situacemi a jednanim
jednotlivych aktérd vyucovani.

Co je cilem reflektivnich setkavani?

O pomaha pfi utvareni profesniho sebepojeti studenta ucitelstvi

O slouzi k rozSifeni a prohloubeni profesnich kompetenci studentt ucitelstvi

O podporuje seznameni se s rolemi, do nichz ucitel pfi své praci vstupuje, a s ¢innostmi, které
vykonava

O rozviji postupné ziskani sebedivéry a sebelcty nejdfive v roli asistenta ucitele a pozdéji i
ucitele

O podporuje postupné ziskavani autonomie pfi vykonu ucitelskych ¢innosti

O prohlubuje (sebe)reflektivni dovednosti, hledani (a nalézani) novych teoreticky i prakticky

zduvodnénych alternativ svého pedagogického jednani
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% Parova vyuka v Zakladni Skole Kunratice

Na na$i Skole dlouhodobé hledame Gc¢inné zpUsoby prace ve tfidach — takovym se
ukazuje i parova vyuka. V pfispévku bude predstaveno pojeti parové vyuky, s jakym pracujeme
na nasi Skole a dale budou prezentovany zajimavé zkuSenosti, otazky a bude reflektovan
vyznam zavedené parové vyuky pro pfipravu studentt uditelstvi, ktefi k nam dochazeji na
praxe.

Parovéa vyuka (tymova vyuka) je prace dvou a vice vyucujicich, ktefi spoleéné planuiji,
vedou a vyhodnocuji vyuku pro stejnou skupinu ucicich se ve stejném Case. Parova vyuka
muze byt ucinnym nastrojem k napliovani potfeb jednotlivych zaka. Nezbytnymi kroky, které je
tfeba ucinit na strané ucitele pro dosazeni tohoto cile, jsou:

1. poznat kazdého Zaka,
. vytvorfit naleZité ucebni klima ve tfide,
3. diferencovat vyuku podle potfeb Zaka.

Poznat kazdého Zaka tak, aby bylo mozné planovat a realizovat vyuku podle jeho
potieb, je snazsi, kdyZ se na tom podileji dvé osoby. Pokud se o své pozorovani déti mohou
podélit dvé osoby, budou mit uzite€nych poznatkd vice nez osoba jedna. Ve dvou Ize snaze
vyuzivat dalSich nastrojl, které jediny ucitel ve tfidé muze pouzivat jen v omezené mife. Ucebni
klima a pocit bezpeCi se jisté snéze vytvafi dvéma vyucujicim nez jen jednomu. Diferencovana
(individualizovana) vyuka se zaméfuje na to, aby se kazdy Zak mohl zaméfit na svoje cesty
uceni. Ve tfidé je kazdy zapojen, kazdy se ucastni.

Béhem vyuky mohou mit jednotlivi vyucujici pevné role (jeden vyklada, druhy
monitoruje, nebo se role mohou stfidat - v jedné Casti hodiny zadava instrukci jeden z dvojice a
druhy zadani zapisuje na tabuli; v jiné ¢asti hodiny je to opacné). V tutéz chvili by neméli mit
oba stejnou (nebo neur€enou) roli. Az nejvétSi mistfi parové vyuky mohou vyuéovat zcela
spole¢né a teprve v pribéhu procesu reagovat na vyvoj vyuky a uceni a na potfeby zakud. Cilem
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parové vyuky neni dobra spoluprace mezi obéma uditeli - ta je podminkou. Cilem je, co nejvice pomoci
Zlepsit vysledky kazdého Zaka.

Parova vyuka podporuje vétSi zapojeni vSech déti do uceni. Pfitomnost druhého ucitele na
hodiné zvySuje individualni pfistup k détem. Dva ucitelé mohou v rdmci jedné tfidy toto vyrazné ovlivnit:
rozdélenim do skupinek o nizkém poctu déti (paralelni vyuka), rozdélenim do skupinek podle aktualnich
potieb déti nebo ucitele (diferencovana vyuka). Dale je mozné vyrovnat rozdily déti ve znalostech,
dovednostech nebo napfiklad v pracovnim tempu. Ve tfidé se dvéma kantory je lepSi pracovni klima.
Druhy ucitel mize sledovat porozuméni déti a v€as podpofit hlavniho ucitele. Takto se rychleji vSichni
zapoji do zadavané préace.

Parova vyuka je realizovana za finanéniho pfispéni rodicu ve tfidach s vysokym pocétem déti (28
—30). Veskerou realizaci financniho zajisténi zastfeSuje rodicovsky spolek Patron, ktery ma vlastni tym
rodiéUl starajici se o chod parové vyuky. Skola pak zajistuje kvalitni pedagogicky personal — parové
ucitele a jejich didaktické vedeni. Parova vyuka je financovana z finan¢nich dart zejména rodic(,
sponzorskych dar(i a dalSich financi, které Skola ziskava svym zapojenim do rdznych projektovych
aktivit. V souCasnosti napfiklad projektem Pomahame Skolam k uspéchu.

Zakladni $kola Kunratice je jednou z prvnich $kol v Ceské republice, ktera zagala ugit parové.
Parova vyuka je zde realizovana od Skolniho roku 2012/13, probiha jiZz tfetim rokem. V tomto $kolnim
roce 2014/15 je timto zpusobem vyu€ovano v prvnich, druhych a tfetich ro¢nicich na prvnim stupni asi
300 déti.

Parova vyuka na nasi Skole je uskute¢riovana formou vyuky ucitele a pedagogického asistenta.
Casto dochazi k nedorozuméni a pojem pedagogicky asistent je chapan stejné jako asistent zaka.
Takto vSak neni. Parovy ucitel (pedagogicky asistent) je kvalifikovany ucitel, obvykle zaCinajici.
Nepomaha jen jednomu zakovi jako asistent Zaka, ale skupinam zak( dle domluvy s uditelem a
aktuélnich potfeb.

Parova vyuka se vyvinula z pozadavk( projektu Pomahame $kolam k Uspéchu, kterym byla
spoluprace ucitele a asistenta.

Toto byla vychozi situace pro pfichod asistenti pedagoga. Postupné, jak dochazelo
k poznavani tfidy, jednotlivych Zak( i stylu prace konkrétniho ucitele, se ménila i role asistenta
pedagoga a prechazela do podoby parové vyuky — dva ucitelé spolecné planuji, uskuteCiuji a
vyhodnocuji vyuku. Z nasi zkuSenosti vyplyva, Ze je nutné urcité pfechodné obdobi vzajemného
sebepoznavani a teprve nasledné mize dojit k plnohodnotné parové vyuce a k naplnéni vech jejich
forem, tak jak jsme zminili zpo&atku. Pfesto muze dojit k rGznym uskalim - parovi uditelé si typové
nesednou, nejsou rovnocennymi partnery, maji rozdilné naroky na hodnoceni a vedeni zaka, odliSny
styl vyuky, vazne komunikace, dochazi k soupefeni o pfized Zakul, odlisné vnimaji chovani zaki a
dodrZovani pravidel.
vyuky, vzajemné si rozumét a respektovat se. Cilem parové vyuky je co nejvice zlepSit ucebni vysledky
kazdého zéka tak, aby dosahl svého osobniho maxima. Tohoto cile muize byt dosazeno jen pod
podminkou dobré spoluprace mezi obéma uciteli. Idealnimi adepty jsou studenti posledniho roCniku
pedagogickeé fakulty, budouci ucitelé.

Pfes poCate¢ni obavy a na zakladé nynéjSich zkuSenosti se domnivame, Ze parova vyuka patfi
k nejpokrokovéjsim trendim soucasného vzdélavani. NejvétSi pfinos spatfujeme v pozitivnich
dopadech na kazdého Zaka a v moznosti spole¢né reflexe a konzultace nad tfidou, nad jednotlivymi
zaky, metodami, formami prace a vychovnymi postupy. Pomaha Zakum, uditelim zkuSenym i
zaCinajicim.

K parové vyuce, kterou v nasi Skole pouzivame, se maji moznost vyjadfit i rodi¢e naSich zaka.

Mezi nejcastéji pokladanymi otazkami jsou:
Jak se ke dvéma vyucujicim stavi déti? A my odpovidame: Déti vnimaji dva dospélé ve ffidé pfirozené,
protoZe vyucujici spolupracuji. Dité tak napf. nedostava zdvojené pokyny Ci dvojité mnozstvi prace.
Naopak, pokud se vyuCujici pfi praci s détmi stfidaji, je to pro déti zména, ktera vede ke zvySeni
pozornosti.
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Nem(Ze parova vyuka narusit autoritu tfidni ,hlavni“ ucitelky? A my odpovidame: Ne, protoze jsou oba
vyucujici profesionalové a zpodstaty véci potfebuji spolupracovat, vCetné napf. znédmkovani,
hodnoceni. Déti pak vnimaji dva vyucujici jako dvé autority, které se vzajemné doplfiuji.

A nazor prvnacka: Pani ucitelka je rada, Ze ma Karin, Elisku, Martu, protoZe nas je moc.
Néazor rodic¢e: Funguije to!

Zpracovano podle materiall spolku Patron pri ZS Kunratice a na zakladé zkusenosti ugiteld a asistent(
pedagoga — parovych ucitelll v ZS Kunratice.

Zapojeni fakultniho uéitele do vysokoskolské vyuky

Ve $kolnim roce 2014/2015 se aktivné do vzdélavani studentli na prazské pedagogické fakulté zapojila
MgA. Bc. Olga Kralova.

Zodpovédny redaktor:

Olga Kralova, Vit Beran

3.5 Asistent pedagoga

Cil pro 8kolni rok 2014/2015:

Vyuka se za pfitomnosti asistenta pedagoga stava maximalné efektivni pro kazdého zaka.

Diléi cil pro Skolni rok 2014/2015:

Vytvoreni dokumentu prikladu dobré praxe popisuijici efektivné fungujici spolupraci a vzajemnou
podporu pedagogul.

1. Pojmenovani typl asistentl pedagoga

V ramci ZS Kunratice pojmenovavame dva typy asistentll pedagoga. Zaprvé asistenta
pedagoga zaméfeného na podporu integrovaného Zaka (dale asistent k Zakovi), zadruhé
asistenta pedagoga zaméfeného na podporu uciteli (dale parovy ucitel). Oba typy asistentd
pusobi na prvnim i druhém stupni Skoly. Na prvnim stupni jsou zpravidla parovi ucitelé vybirani
z Fad student( & absolvent(i pedagogickych fakult s oborem Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS. V ramci
druhého stupné jsou parovi ucitelé rekrutovani z fad pedagogu Skoly, kdy parové uéeni tvofi
Cast Uvazku, zbyly uvazek doplriuje vlastni pedagogicka ¢innost.

1.2. Role parového ucitele ve vyuce

UCitel ma za tfidu nejvétSi zodpovednost, za to co a jak se déje v hodiné — parovy ucitel
neni v hodinach stale pfitomen (nevi, jak daleko Zaci do$li v konkrétnim ucivu, momentalni
rozpolozeni tfidy, ...)

Pro dobré vyuziti parového ucitele je potfeba konkrétné promyslet, co by mél parovy
ucitel v kazdé chvili hodiny délat, a to mu také fici. Pfi spole¢ném planovani je mozné ihned si
poznacit, co pfesné ucitel v urCitych okamZicich od parového ucitele ocekava. V ,sehranéjsi®
dvojici staCi spoletné naplanovat hodinu — parovy ucitel i uCitel zna sled hodiny a cile
jednotlivych aktivit — poté se mohou ucitelé stfidat ve vedeni hodiny podle dané situace ve tfidé.
Nezbytnou soucasti parového uceni je spole¢na reflexe hodiny, pfi které je mozna i spole¢na
diskuze nad détskymi pracemi, kdy pohledy a nazory dvou pedagog mohou dodat objektivnéjsi
obraz o tom, zda zaci dosahli cilG hodiny. Jinymi slovy spoluprace ucitele a parového uditele by
meéla splfiovat principy ,kolegialni podpory 3S* — spoleéné pléanovani, spole¢na vyuka, spolecna
reflexe.

Parové uceni vyzaduje:
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° trpélivost,

J kompromis,

J toleranci,

o ¢as vénovany pfipravam a reflexim

o uctu a ochotu naslouchat a spolupracovat.

2. Doporuceni pro vybér tymu asistent pedagoga - pedagog
2.1. Vybér parového ucitele

Na prvnim stupni vétSinou nastupuji jako parovi uCitelé novi ucitelé — studenti ¢i absolventi
pedagogickych fakult. Pfed uzavienim spoluprace by mélo byt umoznéno:

o parovému uciteli nahlédnout do hodin ucitele

o uciteli moznost pozorovat pfi praci parového ucitele

o spolecné naplanovat a zrealizovat hodinu parové vyuky

o spolupraci dohodnout na zakladé vzajemnych sympatii, coZ je dobrym zakladem pro Uspésnou
spolupraci

V rdmci druhého stupné dochézi ke spolupraci mezi parovymi uciteli na zékladé podobné
aprobace. Po domluvé mezi uciteli vznikne pozadavek na parové uceni, ktery podléha schvaleni
feditelem $koly. Reditel $koly navrhuje spolupréci parovych ugiteld na druhém stupni, pokud vidi potfebu
(napf. napInénost tfid, zacinajici ucitel — zkuSeny uditel)

2.2. \lybér asistenta k zakovi

Pfi volbé asistenta Zaka se vychazi z poZadavkl rodicl nebo kmenového ucitele, navrh déle
postupuje ke schvaleni vedenim Skoly. Pfi vybéru asistenta k Zakovi vedeni pfihlizi k referencim
Zadatele a preferuje pedagogické vzdélani. K vybéru asistenta k Zakovi se dale vyjadfuje Skolni
psycholog.

3. Seznam konkrétnich ¢innosti aplikovanych v ramci asistence parového ucitele, asistenta zaka
a principy spoluprace
3.1. Oblasti spoluprace

Oba ucitelé musi spoleéné projit jednotlivé body dokumentu a domluvit si obsah a rozsah
spoluprace. Veskeré aktivity jsou uskutecriovany vzdy po dohodé s kmenovym ucitelem.

Cinnosti asistenta zaka se v mnohém podobaji naplni prace asistenta pedagoga. Lisi se tim, co
dovoluje stupen zatiZeni asistovaného Zaka. VeSkeré aktivity jsou uskutecriovany vzdy po dohodé
s kmenovym ucitelem, nékteré jsou podminény pedagogickym vzdélanim asistenta zaka.

3.1.1. Pripravné aktivity:

o vyzdoba tfidy

o planovani hodiny spole¢né s ucitelem — spolecné vytvofeni planu hodiny nebo ziskani planu od
ucitele s pokyny ke spolupréci

sdileni napadu k planu hodiny &i realizované hodiné

pfiprava pracovnich listt pro potfeby hodiny (dle pokyni uéitele, pfipadné vlastni invence)
pfiprava pomucek pro vyuku

vyhledavani materiald, podklad, a dalich doplfiku vyuky (videa, nahravky apod.)
administrativa pro tfidu (v ramci parového uéeni prvniho stupné)

pomoc v realizaci projektt — ucitel pfi pfipravé projektt pocita s U¢asti asistenta.

3.1.2. Asistence zamérena na zaka

o podavani rad, navodl a pomoci k samostatnym ¢innostem zaku
o zajisténi podpory pfi skupinovych pracich
) zprostredkovani dotaz(i zaku smérem k uiteli
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° upozoriiovani na zménu €innosti, na neplnéni zadanych ukolu, nevhodné ¢i rusivé chovani

o ujisténi se a kontrola, ze vSichni zaregistrovali a pochopili pokyn ucitele a nasleduii jej (otevieni
sesitu, zapis, otevieni — zavi'eni notebookd, vyhledavani pfislusné stranky, apod.)

o upozoriiovani zakl na nevhodné chovani, neplnéni povinnosti, ne¢innost v hodinach. Formou
individualni, tak aby nedochézelo k naruSovani vykladu ucitele

o udélovani poznamek do ZK na zakladé domluvenych pravidel s ugitelem

asistent k zakovi navic:

zajistuje pomoc a podporu pfi pochopeni pokynu €i probirané latky
kontroluje zapis a vypracovani ukolu

konzultuje se Skolni psycholozkou pokrok i utlum ve snaze a vzdélavani

© O O e

3.1.3. Asistence zaméiena na ucitele
kontrola sesitti — kompletni zapisky

o zapis na tabuli

o poskytovani zpétné vazby Zakim

o navrhy postupl pro dalSi pomoc Zakovi/Zakim (napf. tvorba zasedaciho poradku, pomuicek pro
vyuku, individuélni péce)

o pomocné aktivity jako je rozdavani testu, papirt, ucebnic atd.,

. zapis znamek a informaci do ZK, Skoly on-line,

o sdileni zjisténych skute¢nosti o Zacich s vyucujicim,

o znamkovani a hodnoceni pisemnych praci — s kazdym ucitelem dohodnuté jina pravidla

hodnoceni; ustni zkouseni — je-li to v aprobaci

o monitorovani a hodnoceni aktivity zaku,

o podavani zpétné vazby na realizovanou vyuku - na pfani vyucujiciho,

. sledovani tfidniho kolektivu a podavani zpétné vazby tfidnimu uiteli,

o manipulace s ICT technikou v hodiné, dopomoc s administraci webovych stranek tfidy,

o podileni se na tydennich planech (v ramci asistence na prvnim stupni)

o oznamovani $kolni psycholozce i tfidni ucitelce pokroku &i zadrhelli ve vzdélavacim procesu a
v chovani nékterych zaku

o asistent k zakovi navic:

o Ucastni se pfi konzultacich s rodici

o konzultuje své dotazy a napomocs vyucujicimi a tfidnim ucitelem (Uprava testd, stupef
obtiZnosti)

o podava zpétnou vazbu o praci Zaka

3.1.4. Aktivni asistence

. prace samostatné s &asti tfidy (par zaky), se skupinou zaku (skupinky) v oddélené mistnosti —
na zakladé pokyn( nebo dohody s ucitelem

o individualni dopomoc jednotliveim

o vedeni hodiny samostatné (ucitel ma moznost pozorovat tfidu, jednotlivce, suplovani, vyména
roli)

o stfidavé vedeni hodiny, parove uceni

o pedagogicky doprovod

3.3. Principy dobré spoluprace

o projit jednotlivé body tohoto dokumentu a domluvit si obsah a rozsah spoluprace mezi ucitelem
a parovym ucitelem

o pravo asistenta odmitnout praci, ktera neni soucasti pracovni napiné

o vzajemné konzultace - pfiprava na spole¢nou hodinu

ZS Kunratice



([

] CTVRTA CTVRTLETNI ZPRAVAA EVALUACE
INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2014 - 2015

o pravidelné konzultace s vedenim $koly pfedchazeji moznym nesouladim
o vyvazenost pracovnich aktivit
o pfipravné a konzultacni
X zameéfené na zaka
X zaméfené na ucitele
X aktivni asistence
o jasné stanoveni a rozdéleni roli ve tfidé (vyuce)
o dusledné oslovovani asistentu ve vyuce ,pan/i ucitel/ka“ v obou funkcich

3.3.1 Pravidla konzultaci a vyhodnocovani prace mezi uciteli a asistenty

Parovi ucitelé a asistenti z&ka maji pravo na pfedem vyhrazeny cas, ve kterém se mohou
spolec¢né pfipravovat na spolecnou vyuku a posléze reflektovat prubéh hodiny. Tato konzultaéni hodina
je pevnou soucasti jejich rozvrhu, atudiz nemudze byt ruSena zduvodu suplovani. Umisténi
naplanovanych konzultanich hodin bude schvaleno vedenim Skoly. V ramci druhého stupné si parovi
ucitelé domlouvaji po jedné konzultacni hodiné s kazdym pedagogem, kterému asistuji. V ramci prvniho
stupné si parovi ucitelé a asistenti Zaka domlouvaji minimélné jednu konzultatni hodinu na napléanovani
spole¢né vyuky v ramci jednoho tydne.

Zodpovédny redaktor:

Tereza Lomnicka

3.6 Skolni poradenské pracovisté

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb sSkolniho psychologa pro zaky, rodice i pedagogy pfimo ve skole.
Zamérit ¢innost Skolniho psychologa predevsim na primarné preventivni oblast s presahem do
sekundarni prevence. Spolupracovat na podpoie Skolni kultury a vytvareni pfijemného Skolniho
klimatu, podilet se na tvorbé optimalnich podminek pro Skolni UspéSnost zaku a jejich dobry
start do dalSiho studia a Zivota. Souc¢asné pusobit smérem k ucitelskému sboru, odborné a
metodicky pomahat ucitelim zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do
vzdélavaciho procesu.

Cil pro skolni rok 2014/2015:
Vytvorit diléi dokumenty popisujici jednotlivé oblasti pusobeni Skolniho poradenského
pracovisteé.

PREHLED SLUZEB SKOLNiHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
Skolni klima a podpora tfidnich ugitelt pfi praci s tfidnimi kolektivy

Skolni psycholog spolupracuje s tfidnimi uiteli pfi vytvareni a formovani détského kolektivu.
Skolni psycholog ma moznost diagnostikovat jiz od tfeti tfidy vztahy pomoci dotaznikii B-3 a B-4,
SORAD, semiprojektivnich dotaznikd. V pfipadé naruseni, nebo nefunkénosti struktury téchto vztahl
pak oba Uzce spolupracuji na dlouhodobém zameéru, jak tyto nedostatky odstrariovat.

Metodicka podpora tfidnich ucitell pfi préci s tfidnimi kolektivy probiha formou systematické
hloubkové diagnostiky tfidnich kolektivl, ktera je zaméfena na zmapovani tfidniho klimatu, vztahovych
vazeb, prubéh integrace, v€asnou detekci a intervenci v kolektivech ohroZenych soc. patologickymi jevy.
V pfipadé zajmu je pedagogum nabizena moznost Uzké spoluprace s psychologem pfi tvorbé programu
tfidnickych hodin. TFfidni ucitelé maji na zékladé pravidelnych sociometrii moznost lépe se seznamit s
dynamikou tfidniho kolektivu, zmapovat vzajemné emocni vazby déti a ucinit si predstavu o tfidnim
klimatu. Vysledky sociometrie Ize v indikovanych pfipadech pouzit jako vychodisko pro tvorbu
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intervenéniho programu. Dlouhodobé sledovani ffidnich kolektivih pomoci sociometrickych
metod muze ftfidnim uciteldm slouZit jako vyznamna zpétnd vazba jejich vlastniho
pedagogického pusobeni na détské kolektivy. Zmapovani oblasti, které jsou pro jednotlivé tfidni
kolektivy vyznamné, pouzivame jako vychodisko pfi tvorbé napiné tfidnickych hodin a volbu
vhodnych technik skupinové prace.

Systematicka hloubkova diagnostika tfidnich kolektivi — Setfeni tfidniho klimatu probiha
plosné, kazdoro¢né od 3. do 9. tfid), 1x rocné.
% Metodicka podpora pedagogum formou seminaid, dilen, individualnich konzultaci
PribéZné probihaji vzdélavaci seminafe pro pedagogy vramci Skoly (dle jejich
zakazky) — kaktualnim tématdm z oblasti Skolni psychologie a individualni konzultace
s pedagogy pfi feSeni vyukovych, vychovnych obtizich Zakd. Konzultace, kdy vyu€ujici pfichazi
s konkrétnim dotazem ¢i problémem, je pak nej¢astéjsi formou spoluprace. Metodicky pomaha
Skolni psycholog pfedevsim za€inajicim ucitelim a tfidnim ucitelGm pfi vedeni tfidnickych hodin
a nejCasteéji pfi feSeni vyukovych a vychovnych obtizi.
% Skupinova prace se zaky
Vramci tfidnickych hodin (dle zakazky tf. uditeli - forma jednorazova nebo dlouhodobégjsi
spoluvedeni tF. kolektivu ), skupinova primarné preventivni prace se zaky v ramci adaptacnich vyjezd(
1. a 6. ffid (tvorba zdravého tfidniho klimatu, kvalitni pracovni atmosféry, podpora pozitivnich
pratelskych vazeb v novych kolektivech).

% Véasna detekce déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a nasledna individualni
péce dle tristupnového modelu - 3MP

Druhym rokem je na ZS Kunratice nastaven systém komplexni péde o déti se SVP
(Uzk& spoluprace se spadovou MS, hloubkovy screening $kolni zralosti pred$kolakd, navazny
program v ZS pro déti s &aste&nymi percepénimi nezralostmi, diagnostika rizik rozvoje SPU u
vytipovanych déti v prvnich roénicich). Funguje Uzka spoluprace Skolniho psychologa se spec.
pedagogem pfi screeningu  Skolni zralosti, zapisech do 1. ffid, komplexni individualni
diagnostice déti s vyukovymi obtiZzemi (déti nadanych) a je nastaven systém spec. pedagogické
(ev. psychologické) pége pro déti se SVP. V ramci tfistupfiového modelu maji pedagogové od
letoSniho roku k dispozici katalog podpurnych opatfeni, ktery mohou pouzivat k individualizaci
vyuky v rdmci prvniho a druhého stupné podpory (dfive, nez je dité odeslano do PPP). Probiha
uzka spoluprace se spadovou PPP (pfedavani informaci o jednotlivych détech, nabidka
pravidelnych mésicnich konzultaci poradenského spec. pedagoga pro ugitele ZS a rodice déti
se SVP).
s Screening rizik rozvoje vzniku SPU
Na konci prvniho ro¢niku probiha screening SPU, na jehoz zakladé se dohaduje dal$i
péCe o vytipované Zaky — v modelu 3MP (prvni a druhy stupen podpory vramci $koly),
v pfipadé nedostateCnosti prvnich dvou stupil podpory — néasledna diagnostika v PPP,
rozpracovani individualnino vzdélavaciho programu a pfedani do péce Skolniho specialniho
pedagoga, se kterym je konzultovan systém naprav.
% Péce o zaky integrované
Pfiprava individualnich vzdélavacich pland, konzultace s pedagogy/ rodiciizaky. Zde
uzce spolupracuji Skolni/poradensky psycholog, Skolni specialni pedagog (reedukace) a tfidni
ucitel. Skolni psycholog kontroluje pnéni IVP a sleduje priibéh integrace.
% Véasny zachyt a rozvoj déti nadanych
Ve spolupréci ftfidni ucitel/rodi¢/Skolni psycholog probihd vytipovani déti susp.
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nadanych, nasledna diagnostika a nastaveni individualniho pfistupu ve vyuce formou obohacovani €i
v indikovanych pfipadech se souhlasem rodi¢l a feditele Skoly akceleraci Zaka do vy$§iho rocniku.

% Kariérové poradenstvi pro zaky 5. a 9. trid

Druhym rokem bé&zi na ZS Kunratice program komplexniho kariérového poradenstvi pro zaky 9.
tfid (komplexni diagnostika/nésledné individuélni konzultace — rodi¢/Zak/vychovny poradce/psycholog).
Testova baterie zahrnuje: test intelektovych schopnosti, osobnostni dotazniky, testy profesni orientace
a zajmu, projektivni testy. Zajem o nabizené kariérové poradenstvi je znacny. V letoSnim roce jim proslo
pfes 60% zakl 9. tfid. Zaznamenali jsme pozitivni ohlasy jak ze strany Zakd, tak rodict. Obdobné jsou
sluzby komplexniho kariérového poradenstvi nabizeny i zajemcim z 5. TFid v pfipadé ze uvazuiji o
pfestup na viceletd gymnazia.

% Tristupnovy model feSeni rizikového chovani zaku

Ve spolupraci Sk. psycholog/metodik prevence/tfidni ucitel funguje na Skole jednotny postup pfi
feSeni rizikového chovani Zaku: 1. Stupen ( jednani Zak + tf. ucitel), 2. stupen (jednani zak + rodi¢ +
ucitel + metodik prevence nebo psycholog), 3. stupef (individualni vychovny plan pro Zaka). Pfi feSeni
rizikového chovani zaki vychazi pracovnici SPP z metodickych doporugeni MSMT.

% Poradenské sluzby pro zakonné zastupce

Individuélni konzultace a poradenstvi. NejcastéjSi problematikou jsou vyukové obtize, vychovné
obtiZze, vztahové obtize v kolektivu, konzultace s rodi¢i zak( integrovanych, zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pomérné Casto se rodiCe téz obraceji na psychologa pfi feSeni rodinné
problematiky (rozvod rodi€l, otazky nasledné péfe o dité, problematika doméciho nasili atd.).
Konzultace pro rodie maji stale vzestupnou tendenci, rodice jej vyhledavaji v daleko vétsi mife (véetné
telefonickych kontakt() nez v minulosti. Dal$i formou pomoci je zprostfedkovani navazné odborné péce
v pfipadé vyskytu zavaznych problémud vyzadujicich dlouhodobé psychoterapeutické vedeni &i
psychiatrickou péci.

% Vyjadreni k pInéni jednotlivych bod(i PPRS 2014/15:

Bod 1: revize metodiky pro ucitele ,jak pracovat s détmi se SVP* (zodpovédnost — Skolni psycholog)
splnéno (metodika revidovana a dopinéna o 3MP)

Bod 2: vytvofeni dokumentu ,Preventivni strategie Skoly“ (zodpovédnost — metodik prevence) bude
dopracovano pfes prazdniny

Bod 3: vytvofeni koncepce zapisii do 1. tfid a planu podpory pro Zaky Caste¢né Skolsky nezralé
(zodpovédnost — 8kolni psycholog, specialni pedagog) splnéno

Bod 4: prubézna aktualizace prehledu zaku se SVP, vytvofeni pfehledu podplrnych opatfeni u zaku se
SVP, dostupnych pro vSechny pedagogy (zodpovédnost — specialni pedagog) spinéno

Bod 5: vytvofeni jednotného formulafe pro pedagogickou diagnostiku a katalogu podpUrnych opatfeni
pro zaky se SVP (zodpovédnost — 8kolni psycholog) splnéno

Bod 6: ProSkoleni pedagogl ve vicestuprfiovém modelu péce o zaky se SVP, s katalogem podplrnych
opatfeni (zodpovédnost Skolni psycholog, externi konzultant) spinéno

Diléi dokumenty popisujici jednotlivé oblasti

Vystupy SPP:

Metodika pro pedagogy ,Jak pracovat s détmi se specifickymi vzdélavacimi potiebami“ (2013,
autor: Fortova, metodika vznikla v ramci projektu OPPA)

Tristupfiovy model péce (katalog podplrnych opatieni v ramci 1 a 2 stupné podpory) ( 2014,
Autofi: Foftova, Novotna - externi konzultant projektu OPPA a PPP Modrany)

Jednotny formular k pedagogick

Koncepce zapist do 1. tfid + podoba screeningu skolni zralosti
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Postup pfi feseni rizikového chovani zaki + podoba individualniho vychovného planu
Prehled ¢innosti metodika prevence

Prirucka pro skoly: ,,Kdyz se stane nestésti“
% Tym $kolniho poradenského pracovisté na ZS Kunratice 2013/14

Objem $koln& psychologické prace na ZS Kunratice a $iroky zabér nasi péée o jednotlivé zaky,
vyzaduje, aby se na jeji realizaci podilel cely tym zainteresovanych odbornikd.

V této sestavé plsobi Skolni psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, vychovny
poradce a Skolni metodik prevence.

Skolni psycholog vede cely tym $kolniho poradenského pracovisté, diagnostikuje tfidni kolektivy i
jedince, sleduje psychicky vyvoj ditéte od predskolniho véku po odchod na stfedni Skolu. Poskytuje
podporu zakonnym zastupcim pfi jednani se zastupci Skoly, poskytuje poradenské sluzby détem,
rodiédm, ugitelim, podili se na metodické podpofe a dalsim vzdélavani pedagogd ZS. Uzce
spolupracuje s vedenim Skoly a v indikovanych pfipadech s dal§imi odborniky mimo Skolu (PPP, détsky
psychiatr, pediatr, OSPOD, SVP, atd.).

Skolni specialni pedagog zodpovida za reedukaci specifickych poruch ugeni v ramci 8koly u zakd
se SVP. Vede napravna cviceni specifickych poruch uéeni u zaka prvniho a druhého stupné. Vychazi
pfitom z individualnich vzdélavacich programi. Ty sestavuje spolu s tfidnim ucitelem a Skolnim
psychologem na zakladé posudkii PPP, ev. SPC. Skolni specialni pedagog mé na starosti pfedevaim
reedukacni napravy, dale se podili na pfipravé podkladl pro specialné- pedagogicka vySetfeni zaka,
konzultuje srodiCi zaki se SVP pribéh a G¢innost napravnych programd, poskytuje metodickou
podporu pedagogum vzdélavajicim Zaky se SVP. Pravidelné konzultuje se Skolnim psychologem
prubéh a ucinnost individualnich napravnych programd u zakl integrovanych a uéinnost podpudrnych
opatfeni u zak( se SVP. V ramci svém &innosti téZ Uzce spolupracuje se SCS (studijnim centrem
Skoly).

Socialni pedagog se zaméfuje na praci s kolektivem a sociélnimi vztahy (prevence agresivity,
Sikany, rasismu, xenofobie, homofobie, zaSkolactvi). Spolupracuje se Skolnim psychologem pfi pfipravé
a realizaci skupinové prace s détmi v ramci tfidnickych hodin, adaptaénich vyjezd, pfipravuje podklady
pro diagnostiku tfidniho klimatu v jednotlivych tfidach, spolupodili se na tvorbé a realizaci pfipadnych,
intervenénich programu pro tfidni kolektivy. V pfipadé potieby funguje jako prostfednik pro zaky
potfebujici pomoc $kolniho psychologa, zapojuje klienty Skolniho psychologa do svych projektd, pracuje
s nimi ve volném Case, posiluje jejich pozici v mimo vyuCovacich aktivitach. Vytvari podminky pro
navazani kontaktu a poméahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani, poskytuje pomoc rodinam, ve
kterych nejsou podminky pro doméci pfipravu déti do Skoly (zprostfedkovani pfipravy na vyucovani).

Skolni metodik prevence zodpovida za obsah a pribéh primarné preventivnich aktivit na kole
(minimalni preventivni program, zavislostni chovani, sexualni vychova, prevence rizikového chovani
v dopravé a sportu, prevence kyberSikany, prevence poruch pfijmu potravy). Spolu se $kolnim
psychologem sestavuji a kazdy rok aktualizuji Minimalni preventivni program. Metodik prevence
konzultuje se Skolnim psychologem pfipravované aktivity v rdmci primami prevence socialné
patologickych jevl. Jejich vzajemné propojeni je tfeba pfi vybéru vhodnych besed, diskusi, pfi
sestavovani minimalniho preventivniho programu koly. Skolni psycholog také pomaha pfi orientaci v
dal§im vzdélavani Skolniho metodika prevence.

Vychovny poradce je garantem profesni orientace Zaku devatych, popf. patych tfid. Spolupodili se
na pfiprave, pribéhu a vyhodnoceni komplexni diagnostiky studijnich pfedpokladl zaka 9. event. 5. tfid.
Spoleéné se Skolnim psychologem poskytuje odborné poradenstvi a individualni konzultace zakonnym
zastupclm a zakim pfi vybéru vhodného studijniho programu. Zachycuje a se $kolnim psychologem
konzultuje vychovné problémy zaku.

| Zodpovédny redaktor:

Katefina Foftova
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37(CTpodpora
Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit ucitelim i Zakim dostateénou podporu v oblasti ICT.
Prostiednictvim moderniho informacniho systému poskytovat zakim podporu pii vyuce a
informovat rodice a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni vyuce a dalSich aktivitach skoly.

Diléi cil pro Skolni rok 2014/2015:

Ve skole je vytvoien dokument, ve kterém jsou nastavena jasna pravidla pro vyuzivani ICT
technologii a fidi se jimi zaci i ucitelé.

Ve Skole je zabezpecena funkénost ICT technologii véetné podpory ICT technika.

Zaci a uéitelé ovladaji a vyuzivaji plné funkéni a fungujici poéitace véetné informaéniho systému
skoly.

Je mozné konstatovat, Ze ucitelé ve vyuce a pfi pfipravé na ni vyuZivaji Skolni hardware
(notebook, interaktivni tabule, stolni PC) i software (interaktivni ucebnice, SMART produkty).
Zaméstnanci $koly vyuZivaji elektronického informaéniho a archivacniho systému Skoly (programy a
webové aplikace podporujici pedagogické fizeni a komunikaciinové Skola OnLine/ a sitova /Skolni
serverové disky/ a cloudové sluzby /napiiklad SkyDrive/). Zaci se Fidi pravidly pro pouzivani pogitaci a
mobilnich telefonl s funkci pocitace a tabletu v pribéhu Skolniho dne a ve Skole i po vyucovani.

Pravidla a postupy v pfipadé feSeni problém( v oblasti ICT (v€etné vyjasnéni pravomoci) jsou
nové prichozim ucitelim predkladany SPP. IT technik zajistuje prib&zna spravu zakovskych a
ucitelskych pocitadl. Jak on, tak vedeni Skoly zajiStuje Skoleni a metodickou podporu pro vyuzivani
informacniho systému a podpory ,one to one® /IT technik, kolegialni spoluprace/. Jsou zavedena jasna
pravidla komunikace mezi Zaky, uciteli i rodi¢i a funguje infomacni systém.

Ukazka ze Skolniho Fadu:

»i - DEVATERO" PRAVIDLA PRO POUZiVANi POGITACU A MOBILNICH ZARIZENi VE SKOLE A NA SKOLNiCH
AKCICH

1. POCITAC TI POMAHA VE SKOLNi PRACI - NENi TO HRACKA, SLOUZI TI K UCENi! ODPOVIDAS ZA NEJ! Do
Skoly pfinasej pfenosny pocitaC pro vyuziti ve vyuce, funkéni, s dobitymi bateriemi a nezavirovany. Pocita¢ musi mit
nabitou baterii i na odpoledni vyuc¢ovani.

2. CHRAN POCITAC PRED POSKOZENIM, prenasej jej zavieny, nejlépe v obalu. Pii poruse pocitate & jeho
poskozeni okamzité vyhledej nejlépe koordinatora ICT nebo tfidniho ucitele. Nesmi$§ pouzivat pfenosny poéitac, kdyz
neni polozen na pevném stole. PoSkozeni nemusi byt pouze mechanického rézu, doporuCujeme do pocitace
nainstalovat alesporl zakladni bezplatny antivirovy program. V nabidce je jich spousta a jisté ti pomuzou udrzet ho v
dobré kondici a ochranit pred infiltracemi z internetu.

3. NASTAVENI SVEHO POCITACE SVER ODBORNIKOVI a nijak nezasahuj do vnitini konfigurace poditade. V
pfipade, Ze je pocitac servisovan ve Skole, jeho pfedani si nech potvrdit v zakovske knizce.

4. PRIPOJENiI POCITACU DO SITE SKOLY je umoznéno pouze zaregistrovanym uzivatelim - Zakim a
zaméstnancum Skoly. Pro hosty Skoly je na nékterych mistech Skoly zfizeno zabezpeceneé pripojeni.

5. DODRZUJ PRAVIDLA POUZiVANI POCITACU VE VYUCE. PFi vyuéovani mas poéitaé ¢i jiné mobilni zafizeni
zapnuty pouze tehdy, kdyz jsi dostal pokyn pedagoga. Pokud na pocitaci nepracujes, je vypnuty nebo v rezimu
spanku a displej je sklopeny. Nebude$ nijak zneuzivat ani dale Sifit software zapdjéeny od koly.

6. POCITACOVE HRY jsou ve $kole a na $kolnich akcich zakazany. Vyjimku méze udélit pouze ucitel nebo vedouci
Skolniho klubu ¢i knihovny, a to pro hry edukativniho charakteru.

7. 0 PRESTAVCE AKTIVNE ODPOCIVEJ! Potitac je povoleno ve $kole pouzivat pouze pro vyuku a pfipravu na
vyuéovani. V dobé mimo vyucovani mize$ pracovat s pocitatem pouze v knihovné, ve Skolnim klubu a u stolki u
recepce. Na jinych mistech neni povoleno poéita¢ pouzivat.

8. DODRZUJ PRAVIDLA BEZPECNEHO INTERNETU NA VSECH SVYCH ZARIZENICH! M&l bys instalovat a
pouzivat pouze legalné pofizeny a dale voIné Sifitelny software, neporusuj autorské zakony. Chran se rizik a
nebezpeCi spojenych s internetovou siti! Ve Skole je zakazano poslouchani hudby a sledovani videa a filmd, které
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neodpovidaji obecné platnym etickym normam. Ve Skole je zakazano pouzivat poCita€ jako prostfedek komunikace v
socialnich sitich na internetu.

9. SVUJ MOBILNi TELEFON MAS PRI VYUCOVACI HODINE VZDY VYPNUTY a uschovany v tasce nebo
uzamceny ve skfifice, popfipadé v trezoru na recepci. V pfipadé poruSeni tohoto pravidia bude$ kazersky
potrestan a tv{j telefon bude po dobu vyu€ovani uschovan v kancelari Skoly. Na konci Skolniho dne si jej vyzvedni. O
tvém jednani budou informovani rodice.

(Poznamka — mobilni telefon a dalsi aktivni zafizeni muzes pouZivat ve vyucovani pouze ve shodé s bodem 5 téchto
pravidel.)

| Zodpovédny redaktor:

Jakub Zvérina, Radek Ivanov, Vit Beran

3.8 POPR, portfolia, DVPP

Cil pro Skolni rok 2014/2015:

Na zakladé rozpoznani kvality zakladanych a soucasné rozpoznanych dikazi uceni zaku
pedagog planuje dalsi cile svého uéeni.

Je vnaSich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval svij osobni
pedagogicky rozvoj. NaSe pldnovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty,
které vznikaji za spoluprace celého pedagogického sboru. Na zakladé Projektu
pedagogického rozvoje 3koly (PPRS), Planu $koly a Planu DVPP si kazdy v Planu
osobniho pedagogického rozvoje (POPR) formuluje své cile, které doklada v osobnich
pedagogickych portfoliich pfi hospitacich a rozvojovych rozhovorech na konci $kolniho roku.

Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které
dlouhodobé zajist'uji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Dil¢i cile pro Skolni rok 2014/2015:
Ve skole existuje popis — manual, jak sestavit POPR a vést Pedagogické portofolio.

Planovani osobniho pedagogického rozvoje je jednim z nejvyznamnéjSich momenti promény
skoly. POPRYy jsou ve Skolnim roce projednavany a schvalovany v mésici zafi a rozvojové rozhovory
nad plnénim cili POPRu doloZenych v pedagogickych portfoliich probihaji od 2.bpoloviny mésice
kvétna.

Lze shrnout, ze:

- na zakladé projednanych POPRU sestavuje vedeni Skoly Plan DVPP;

- z dlvodu velkého poctu pedagogl se vedeni Skoly domluvilo;

- pedagogové jsou roztfidéni na tretiny tak, aby v tfiletém cyklu méli vSichni moznost se sejit jak
s feditelem $koly, tak s jeho zastupci;

- v pribéhu Skolniho roku jsou organizovany setkani a sdileni pedagogti nad POPRy a pedagogickymi
portfolii;

- pfi navstévach ve vyucovani hospitujici ¢len vedeni Skoly vychazi z cili v POPRu a z rozhovoru nad
pedagogickym portfoliem;

- pribézné mohou pedagogové vyuzivat podpory zejména Skolnich mentorl, dalSich kolegl nebo i
podle svého vybéru vedeni Skoly.

Pedagogicka portfolia jsme prvné zavadéli ve Skolnim roce 2011/2012. V dal§im Skolnim roce si svuj
,Plan osobniho pedagogického rozvoje (POPR) a k nému vedené pedagogické portfolio vedli prakticky
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vichni pedagogové Skoly. POPR a portfolio kazdému pedagogovi mélo pomoci k sebereflexi a ke
sledovani vlastni cesty pedagogického rozvoje. Obsahem pedagogického portfolia jsou autentické
materialy (dukazy uceni zaku, poskytnuté pisemné zpétné vazby, vybrané pfipravy na vyu€ovaci hodiny
a podobné), které dokumentuji cestu k naplfiovani cilt a obsahuiji vlastni ucitelovu reflexi vztahujici se k
témto vytfidénym materialim. Mnoho uciteld vybrané Skoly jiz dnes ukazuje schopnost zakladat
opravdu jen ty materialy, které dokazuiji jejich profesni rozvoj, jsou dikazem jejich kvalitni pedagogické
prace, jsou dikazem toho, ze jejich Zaci se dostavaji do planovaného cile. Ukazkovymi pfiklady dobré
praxe jsou portfolia certifikovanych uCitelek (Mezinarodni certifikat vynikajiciho ucitele RWCT). Jejich
portfolia navic respektuji metodiku certifikace. Od Skolniho roku 2011/2012 se profesni portfolio stalo
soucasti rozvojovych rozhovori s vedenim $koly - na zacatku Skolniho roku probiha projednavani cild
stanovenych v Planech osobniho pedagogického rozvoje (POPR) a na konci roku dokladani spinéni cilt
z POPR v pedagogickém portfoliu. Pro rozvojovy rozhovor si ucitelé mohou vybrat jak termin, tak ¢as a
s kterym ¢lenem vedeni chtéji rozvojovy rozhovor sdilet. Pro rozvojovy rozhovor na konci $kolniho roku
je stanovena osnova. Pedagogové maji ¢as se na rozhovor pfipravit.

Témata rozvojovych rozhovort ve Skolnim roce 2014/2015:

. Co se mi v tomto Skolnim roce povedlo, na co jsem hrdy/a, co bylo pfinosné, zajimaveé...:

. Jak se mi dafilo pinit cile stanovené v mém POPRu (pfedstavte ve VaSem portfoliu):

. Jaké seminafe a dalSi vzdélavani jsem absolvoval/a: Které vzdélavani pro mé bylo pfinosné a
doporucil/a bych ostatnim; které vzdélavani nedoporucuji a proc:

. Jakou podporu jsem letos vyuZival/a pro svij pedagogicky rozvoj - mentofi, asistenti, pedagogicka
konzultantka, oteviené hodiny.... (pfipadna ocenéni, doporuceni):

. Jaké jsou Vase zkuSenosti se spolupraci s dal§im pedagogem — asistent/ka Zaka, asistent/ka pedagoga,
parovy ucitelka ...... - ZkuSenosti, postfehy, napady:

. Jaké jsou VaSe zkuSenosti s jinou formou vyucovani — blokové vyucovani, vicehodinové pfedmétové
bloky, projekty, oborové dny.... Pro pfisti rok bych rada vyuZil/a:

. Chtél/a bych vytvorit podminky pro:

. Kde mém skryté rezervy, co mi uplné nevyslo, na co se chci v pfistim roce zaméfit, na ¢em pracovat — o
Jakych cilech v POPRu uvazuji pro pfisti $kolni rok:

. Co se povedlo celé Skole — sborovné, co bylo pfinosné, poucné, zajimavé...:

. Jak vnimam rodi¢ovskou komunitu ve $kole — ocenéni, pfilezitosti, ohroZeni....

. Napady, navrhy na Skolni rok 2015/2016 - j4, tfida, Skola - konstruktivni kritika:

. Razné........

(Kopacova, Beran, Kralova, 2015)

Rozvojové rozhovory maji ve Skolnim roce své pravidelné misto. Kazdy Skolni rok je vedenim
Skoly ve vazbé na Projekt pedagogického rozvoje Skoly pfipraven manual jak zpracovat svlj POPR.
Pro zacCinajici a nové ucitele je tento manual velkym pomocnikem. Soucasti manualu je osnova Planu
osobniho pedagogického rozvoje (POPR) a instrukce jak vést pedagogické portfolio.

| Zodpovédny redaktor:

Vit Beran, Olga Kralova, Jitka Kopacova

3.9 Spoluprace s rodic¢i

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Rodice aktivné podporuji €innost Skoly.

Vytvorfeni komunitni Skoly, kde budou rodiCe aktivné spolupracovat se Skolou a spolupodilet se tak na
vytvareni Skolni kultury a dobrého klima Skoly.
R spoluprace se sdruzenim rodi€l na Skole — v sou¢asné dobé o. s. Patron
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* Skola oteviena rodicim — projekt ,RodiCovské kavarny*
% osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodiCi a Skolou tak, aby tato spoluprace byla
vitana a prospésna pro obé strany

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:
Vytvoreni dokumentu s popisem aktivit spolku Patron a ostatni aktivni spoluprace rodicl se
skolou.

Spolek Patron (sdruzeni rodicu) spolupracuje se zastupci rodi¢u vSech tfidy na Skole. Zastupci tfid
jsou zaroveri Cleny spolku Patron. Na schizkach spolku se zastupci tfid dozvidaji potfebné informace,
které pak predaji rodi€im ve svych tfidach. Do kazdé tfidy dochazeji pravidelné informace o
planovanych akcich Skoly, o spolupraci mezi rodi¢i a Skolou, o problémech, které rodie ve $kolnim
prostfedi nejéastéji fesi. Zaroven slouzi setkavani ¢leni spolku jako zpétnd vazba mezi tfidami a
vedenim Skoly.

Dvakrat ro¢né pofada spolek Patron pro rodi¢e a zastupce $koly spoleéna sdileni projektu
Parova vyuka. Parova vyuka se tyka prvnich az tfetich roénikl. Na kvétnova sdileni jsou zvani i rodice
budoucich prvnich ro¢nikd. Sdileni se konaji formou tzv. Rodi¢ovskych kavaren — neformalnich
setkavani u kdvy. RodiCovské kavarny se mohou pofadat i pro ostatni rodie, vzdy na aktuélni téma
formou vzdélavacich seminafit nebo formou spole¢né diskuse mezi rodici a $kolou.

Skrze projekt Parova vyuka se realizuje parové uceni v 1., 2. a 3. ffidach. Rodi¢e podporuji
parovou vyuku tim, Ze spolufinancuji druhého — parové ucitele ve svych tfidach. Dobrovolny pfispévek
na ucitele pfedavaiji rodie Skole prostrfednictvim spolku Patron. Spolek Patron garantuje rodiclim sbér
dobrovolnych pfispévki a predani financi skole formou téelového daru. Skola pak garantuje rodiéim
najmuti vhodného pedagogického pracovnika, se kterym uzavfe pracovni smlouvu na 1 $kolni rok.
Pfestoze je prevedeni finanCnich pfispévkd rodi€l dusledné smluvné a Ucetné zajisténo a
monitorovano, je cely proces zcela anonymni, ¢imz je zachovan princip solidarity — plvodni zamér
celého projektu. V kazdém Skolnim roce spolek Patron zjiStuje zajem rodi¢l o parovou vyuku formou
dotaznikového Setfeni. VSechny dulezité informace o parové vyuce jsou zvefejnéné na webovych
strankach Skoly pod sloZkou Rodice.

Spolek Patron vypisuje kazdoro¢né tzv. ,Rodicovské granty“ (4 x 5000 K&) na konkrétni
mensi Skolni projekty pofadané uciteli spole¢né s zaky. Takovymi projekty jsou napfiklad Skolni
Ctenarska centra, Ctenafské akce ve Skolni knihovné, divadelni pfedstaveni, Skolni soutéZe apod.
Veskeré informace o udélovani grantt, véetné formulare jsou dostupné na strankach Skoly.

Jako podékovani za aktivni spolupraci pofada Skola pro v8echny rodiCe spole¢ensky vecer pro
dospélé. Na konci Skolniho roku pak $kola, Stfedisko volného €asu a spolek Patron poradaji pro zaky,
rodice i vSechny zaméstnance Skoly Zahradni slavnost. DalSimi tradi¢nimi akcemi pro rodi¢e a pfatele
Skoly jsou vanocni trhy, pasovani prviiacku na étenare, udélovani tituld Zakam 5. rocniki BRK a zakim
9. ro¢nikd MRK. Individualné pak ucitelé pracuji s rodici v jednotlivych tfidach — 2x roné se konaji
spole¢né tfidni schizky a individualni informativni odpoledne pro rodice, Skolni besidky, Ctenarské
dilny, spolecné vikendové vylety, poznavaci vyukoveé projekty pro Zaky a rodice.

Zajimavy pohled na vychovné partnerstvi jako jednu z dimenzi vztahu rodi€i a Skoly

poskytuje o nasi Skole ve své disertaéni praci Vychovné partnerstvi jako jedna z dimenzi vztahu
rodi€t a Skoly Mgr. Magdalena MareSova — pfiloha 10 . Jeji disertaéni praci na Univerzité
Palackého v Olomouci, Pedagogické fakulté, Ustavu pedagogiky a socialnich studii ved| Prof.
PhDr. Karel Rydl, CSc. Mgr. MareSova se zabyva vyznamem vlivu pozitivnich a produktivnich
vztahu ucitelG a rodi€l na rozvoj ditéte, ale i na rozvoj dovednosti dospélych aktérd. Vyzkumna
otazka jeji prace znéla, co vypovida o vychovném partnerstvi situovana zkuSenost aktéru, tedy
rodi€i a ucitell: mohou shody i rozdily napfi¢ Skolami pomoci porozumét zkoumanému
fenoménu?

Zodpovédny redaktor:

Katefina Cirova
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ZAVER

Paty rok s projektem ,Pomahame Skoldm k Uspéchu® byl pro nas velmi dulezity. Uzavirame
jedno pétileté obdobi a zahajujeme dalSi do roku 2020.

Uvédomujeme si, Zze udrzitelna podpora projektu ,,Pomahame skolam k uspéchu® nam
ma pomoci zajistit udrzitelnost pedagogického rozvoje. Jsme radi, ze tato podpora nam pomaha
porozumét proméné Skoly, porozumét pedagogice, porozumét pedagogickému rozvoji, vedeni
lidi a zejména porozumét tomu, jak vést déti ve Skole tak, aby je Skola bavila a byly dle svych
moznosti uspésné.

Udrzitelnost rozvoje ZS Kunratice po prvni rozvojové éasti projektu

Je potfeba myslet na to, aby kazdy ucitel se citil komfortné a sou¢asné byl k sobé pfiméfené
naro¢ny. UdrZitelny rozvoj toho, co se ve Skole déje, ma motivovat. Cilem je ... docilit, aby kazdy Zak se
mohl diky nasi pomoci denné naplno ucit a zazivat uspéch.

INTERNI ROZVOJ - v ramci moznosti lidi a rozpo&tu schvaleného pro ZS Kunratice a dal$ich internich
projektd.

PPRS, POPR, pedagogicka portfolia — pokraCujeme, tyto dokumenty podporuji nas osobni i Skolni
pedagogicky rozvoj.

Zamérujeme se predevsim na:

Revize SVP ,KUK* - revizi vazat na rozvoj gramotnosti — dalsi vzdélavani pedagogti a kurikularni
tvorbu; Sdileni, naslechy v hodinach kolegli v ramci nasi skoly i mimo ni — vysuplovani; nakup
literatury, pomucek;

Rozvoj bezpecné podpory — piedavani lidrovstvi, rozvoj mentoringu — uvolnéni mentord k mentorské
¢innosti; naslechy v hodinach, reflexe — vysuplovani;

Vzdélavani - kurzy - rozvoj koucovacich dovednosti vedeni Skoly a mentor(i — aktivni zapojeni do
viceletého vzdélavani v oblasti vedeni lidi a rozvoje lidskych zdroju;

Zavadéni 3xS jako nastroje rozvoje pedagogu - parova vyuka + asistenti u individuainé
integrovanych zaku - financovani parového ucitele (tim by mél byt nejlépe student posledniho rocniku
VS), podpora asistentd u individualng integrovanych zaka;

Rozvoj pedagogické podpory ve vazbé na sluzby a podporu Skolniho poradenského pracovisté
— podpora Skolniho psychologa, specialniho pedagoga — psychologicka a specialné pedagogicka péce
0 z&ky;

Efektivni formy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vazbé na PPRS a jednotlivé
projednané a schvalené POPR a plan DVPP - podpora pedagogl v ramci celozivotniho vzdélavani;
Vzdélavani tridnich ucitelt — rozvoj dovednosti TU k vedeni tfidnickych hodin, podpora pfi budovani
tfidnich kolektiva (OSV);

Rozvoj vyuky cizich jazyki — pokracovat ve stabilizaci pedagogl a rozvoji efektivity vyuky,
pokracovat, i kdyZ v omezeném rozméru ve spolupraci s rodilymi mluv&imi;

Podporovat rozvoj zavadéni Hejného matematiky na Il. stupni Skoly a udrzovat spolupraci s H-
MAT - uvolnit ruce pro kurikuralni tvorbu, ovéfovani a zavadenti;

EXTERNI AKTIVITY - nad ramec rozpoétu schvaleného pro ZS Kunratice a hrazené z dal$ich intemnich
projektu;

EXTERNiI SPOLUPRACE V RAMCI SITE - sdileni a sitovani $kol v ramci projektu — spoluprace a
sdileni v ramci stavajici sité a uvadéni novych Skol: v ramci sborovny, pilotnich Skol, dalSich Skol, které
projevi zajem — vysuplovani, ¢as na lektorovani;

FESTIVAL PEDAGOGOCKE INSPIRACE nebo jina akce, kdy se Skola otevie ugitelim
projektovych Skol - jednou roéné - setkani pedagogu napfic sité;
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EXTERNI SPOLUPRACE ZA SiT - spoluprace s fakultou v ramci sité fakultnich $kol a projektu Klinicka
Skola — podpora fakultnich ucitelli, ktefi pfijimaji studenty na naslechy, praxe — vysuplovani, uvolnéni
na schlizky na fakulté, Cas na pfipravu a reflexe, absolvovani kurzu mentoringu na pedagogické fakulté
pro fakultni uCitele;

Umoznéni navstév skolam, které mysli na zménu mimo sit' — seminare, navstévy Skoly, sdileni a
sitovani Skol v rdmci sborovny dalSich Skol, které projevi zajem — vysuplovani, ¢as na lektorovani.

Vazime si podpory, kterou pro pedagogicky rozvoj pedagogu Skoly ziskavame.
Hledame dalSi prostiredky pro rozvoj pedagogl Skoly a vzdélavani.

Pataci jsou ,Bakalafi z Kunratic” ... ve zkratce ,Brk.“. AZ budou devataky, néktefi z nich obhaji i titul ,Mrk.".

[ B

Seznam priloh:

1- Prezentace pro semnarni den k inovaci PPRS

2- Akcent —vysledky testovani — komentar

3- Akcent —vysledky testovani - vysledky

4- Diplomova prace Bc. Mayerové

5- Diplomova prace E. Bartirikové

6- Parova vyuka — prezentace pro Rodi¢ovskou kavarnu

7- Globe Games — noviny

8- Dukazy sitovani $kol a $ifeni dobrého jména projektu Pomahame $kolam k spéchu a ZS
Kunratice
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9- Materialy vzniklé pro projekt Klinicka Skola
10- Disertacni prace Mgr. MareSové
11- KM - pozvénka a ZV
12- Listky na ples zak( devatych tfid
13- Dodateény material k inspekci CSI — Stanovisko Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy
k velikosti nabytku ve Skolni jidelné
14- Skolni dvanéctero

V Praze dne 31. éervence 2015 © ZS Kunratice, Praha
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